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1. Паспорт Программы развития

Наименование Содержание

Полное
наименование ОО

Муниципальное общеобразовательное учреждение - Средняя общеобразовательная школа
деревни Новые Ивайтенки Унечского района Брянской области

Документы,
послужившие
основанием для
разработки
Программы развития

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;
- Конвенция о правах ребенка;
- Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014г. №808 «Об утверждении Основ
государственной культурной политики»;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020г. №474 «О национальных целях
развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022г. №809 «Об утверждении Основ
государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей»;
- Указ Президента Российской Федерацииот 02.07.2021г.№400«О стратегии национальной
безопасности Российской Федерации»;
- Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023г .№358 «О Стратегии комплексной
безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов,
утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 №Пр-827;
- Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана
Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022
г.,№ ПК-1вн;
- Концепция развития дополнительного образования детей до2030 года, утвержденная
распоряжением Правительства РФ от31.03.2022№678-р;
- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные
распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р;
- ФГОС общего образования;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462
«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию»;
- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
- Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением
Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р;
- Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030
годы, утвержденная указом Президента РФот09.05.2017 №203;
- Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 №Р-126 «Об утверждении
ведомственной целевой программы "Развитие дополнительного образования детей,
выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности";
- Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024 №03-534 «О доработанном перечне
критериев и показателей проекта«Школа Минпросвещения России»
- Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 06.05.2019 г. № 590/219 «Об
утверждении методологии и критериев оценки качества общего образования в
общеобразовательных организациях на основе практики международных исследований
качества подготовки обучающихся»;

Цель

Обеспечение единого образовательного пространства через формирование благоприятного
школьного климата, развитие современной здоровьесберегающей мотивирующей
образовательной и воспитывающей среды в общеобразовательной организации, активизацию
учебной, интеллектуальной, творческой, профориентационной и социальной деятельности,
направленных на получение качественного образования каждым обучающимся, формирование
национальной идентичности, традиционных духовно-нравственных ценностей.

Комплексные задачи 1. Определить уровень соответствия образовательной организации выраженности критериям и
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Программы развития показателям проекта «Школа Минпросвещения России» по результатам самодиагностики.
2. Провести управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий
уровень соответствия проекта «Школа Минпросвещения России» по каждому магистральному
направлению и ключевому условию.
3. Совершенствовать управленческую деятельность школьной команды МОУ-СОШ д. Новые
Ивайтенки, направленную на создание условий (кадровых, научно-методических,
методических, организационных, информационных, психолого-педагогических),
обеспечивающих освоение обучающимися образовательных программ.
4. Обеспечить условия уровневого перехода в соответствии с концептуальными подходами
проекта «Школа Минпросвещения России» с учетом всех магистральных направлений и
ключевых условий проекта «Школа Минпросвещения России».
5. Разработать систему персонифицированного профессионального развития педагогов и
руководителей ОО, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов.
6. Формировать предметно-пространственную среду в перспективе цифровизации образования
для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью
на достижение планируемых образовательных результатов.
7. Расширить возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения
содержания учебных предметов в практическом применении.
8. Обеспечить управление Программой развития посредством мониторинга ее реализации.

Планируемые
результаты
реализации
Программы развития

- Обеспечивается качество общего образования, соответствующего ФГОС, ФООП,
социальному заказу, возможностями потребностям обучающихся (созданы условия для
обучения, воспитания, развития школьников в соответствии с направлениями Проекта).
- Стабильные положительные результаты
достигаютсяобучающимисявходегосударственнойитоговойаттестации.
- Образовательная организация не входит в перечень
образовательныхорганизацийспризнакаминеобъективныхрезультатов.
- Расширилсяпереченьдополнительныхобразовательныхуслуг, предоставляемых
обучающимся, в том числе
- Организована реализация единой модели
профориентации,профориентациясиспользованиемсетевоговзаимодействия.
- Вырослоколичествоимасштабысоциально-позитивныхинициатив, творческих,
спортивных, интеллектуальных активностей со стороны обучающихся.
- Реализуется наставничество.
- Не менее 80% педагогических работников прошли обучениепо программам повышения
квалификации для реализации задач обучения, воспитания, развитияшкольников в
Соответствии с направлениями Проекта.
- Созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и безопасности школьников в
образовательной организации.
- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач
современного образования в условиях ФГОС.
- Созданы условия для расширения сетевого взаимодействия и успешной реализации
направлений и условий Проекта в Школе.
Модернизирована материально-техническая база Школы, учебно-методическое обеспечение
для реализации ФГОС общего образования, ФГОС ОВЗ, условий и направлений Проекта.

Сведения о
разработчиках

Галюго Ирина Михайловна – директор
Малышева Лариса Алексеевна – заместитель директора по УВР
Рожко Ирина Михайловна – заместитель директора по ВР

Период реализации Среднесрочный, 5 лет (с 2025 по 2029 год)

Этапы реализации
Программы развития

Программа развития создается на период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2029 года.
Временные рамки программы развития обусловлены уровнем поставленных задач и
созданием необходимых условий для их решения.
1 этап – подготовительный (январь – май 2025 г.)
Анализ реализации действовавшей программы развития школы. Отчет о результатах
самообследования. Самодиагностика по направлениям Школы Минпросвещения России,
выявление дефицитов и потенциала развития, постановка цели и задач новой программы
развития в рамках концепции «Школа Минпросвещения России». Подготовка локальных
актов. Согласование проекта Программы развития.
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2 этап – практический (июнь 2025 – декабрь 2028 гг.).
Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках направлений (проектов)
программы развития в соответствии с магистральными направлениями и ключевыми
условиями проекта Школа Минпросвещения России».
3 этап – рефлексивно-обобщающий (2029г.).
Анализ достигнутых результатов, определение перспектив дальнейшего развития.
Подготовка проекта новой программы развития.

I этап –
подготовительный
(январь 2025 года)

I этап – подготовительный – аналитико-проектировочный: проблемно-ориентированный
анализ результатов Самодиагностики; разработка направлений приведения образовательной
системы школы в соответствие с критериями проекта «Школа Минпросвещения России».
Подготовка локальных актов ОО: приказ о разработке новой редакции программы развития на
основании результатов самодиагностики; приказ о создании рабочей группы по разработке
новой редакции программы развития; приказ об утверждении новой редакции программы
развития. Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной
деятельности ОО: размещение новой редакции программы развития на

II этап – реализация
(июнь 2025 – декабрь
2028 года)

реализация мероприятий плана действий Программы;
− реализация образовательных и воспитательных проектов.
− нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития;
− осуществление системы мониторинга реализации Программы,
− текущий анализ промежуточных результатов

III этап –
обобщающий
(2029 г)

-итоговая диагностика реализации основных программных мероприятий;
- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;
- обобщение позитивного опыта осуществления программных мероприятий;
- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего развития школы

Порядок
финансирования
Программы развития

Бюджетные средства.

Контроль реализации

Общий контроль исполнения Программы развития школы осуществляет директор,
методический совет и руководители проектов. Текущий контроль и координацию работы
школы по реализации проектных направлений Программы осуществляют заместители
директора по курируемым направлениям. Управленческая команда несет ответственность за
ход и конечные результаты реализации программы, рациональное использование выделяемых
на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией
Программы в целом. Результаты развития Школы, итоги выполнения Программы развития
ежегодно представляются на заседании Педагогического совета Школы и общешкольного
родительского комитета и /или общешкольного родительского собрания, в публичном докладе
директора, публикуются на официальном сайте Школы.
1. Ведение мониторинга по реализации Программы развития. Анализ и рефлексия
преобразовательной деятельности.
2. Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, дополнению Программы
развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России».
3. Включение мероприятий Программы развития образовательной организации на период с
2025 по 2029 гг. в календарные планы работы МОУ – СОШ д. Новые Ивайтенки.
4. Вынесение вопросов по обсуждению результатов реализации программы (в соответствии с
ее этапами) на рассмотрение Педагогического совета, Совета школы по итогам года.
5. Проведение собеседования директором МОУ – СОШ д. Новые Ивайтенки с исполнителями
мероприятий программы (ежеквартально).
6. Отражение результатов достижения индикативных показателей Программы развития в
ежегодных отчетах о результатах самообследования (по годам) с предоставлением последних
Учредителю и общественности.
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1. Информационная справка об ОО

Наименование Содержание
Основные
сведения об ОО

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение – Средняя общеобразовательная школа
деревни Новые Ивайтенки Унечского района Брянской области (МОУ – СОШ д. Новые
Ивайтенки)
2. Дата создания 01.09.1968
3. ИНН 3231006213.
4. Информацию об учредителе ОО: Муниципальное образование «Унечский муниципальный
район» в лице исполнительно-распорядительного органа администрации Унечского района
Брянской области.
5. Сведения о лицензии и приложения к лицензии. №4006 от 22.03.2016г.
6. 243332, Брянская обл., Унечский район, д. Новые Ивайтенки, ул. Зеленая, д. 4
Юридический и фактический адрес совпадают
7. Контакты:
Телефон 84835198548
Электронная почта unsch@mail.ru
Сайт учреждения https://sh-novye-ivajtenki.gosuslugi.ru

Сведения
об обучающихся

Количество обучающихся по уровням образования:
Начальное общее образование: 10 обучающихся.
Основное общее образование: 17 обучающихся.
Среднее общее образование: 0 обучающихся.
Обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов: 2 обучающихся (основное общее образование).

Краткая
характеристика
организационно-
педагогических
условий

Органы управления, действующие в МОУ – СОШ д. Новые Ивайтенки: Педагогический совет,
Общее собрание работников, Управляющий совет, общешкольный родительский комитет.
МОУ – СОШ д. Новые Ивайтенки не имеет в структуре филиалов, обучение ведется в одном
здании.
Реализуемые образовательные программы: основные образовательные программы начального
общего образования, основного общего образования, среднего общего образования,
адаптированные образовательные программы основного общего образования, программы
дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.
Используемые образовательные технологии: информационно- коммуникационные,
технологии развития критического мышления, проектные технологии, технологии развивающего
обучения, здоровьесберегающие технологии, технологии проблемного обучения, игровые
технологии, технологии уровневой дифференциации, традиционные технологии (классно-
урочная система).
Материально-технические условия: для функционирования школы, в том числе
организации образовательного процесса имеются: 9 учебных кабинетов, лаборатории,
кабинет информатики, мастерская, спортивный зал, спортивная площадка, музейная
комната, библиотека, центр «Точка роста».
Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного процесса;
санитарно-бытовых условий; социально-бытовых условий; пожарной и электро- безопасности,
требований охраны труда.
Основные компоненты информационно-образовательной среды: официальный сайт школы,
школьная библиотека, компьютерный класс, ИСОУ «Виртуальная школа».

Сведения о
режиме
деятельности

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом,
календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами.
Продолжительность учебного года: 1 -е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е и 11-е
классы – в соответствии с расписанием ГИА. Продолжительность уроков – 40 минут.
Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1 –
11-х классов. Занятия проводятся в одну смену.

Сведения о
работниках ОО

Общее количество работников школы – 18, руководящих работников – 1, педагогических
работников - 11, учителей – 10, социальный педагог – 1, воспитатель – 1.
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Количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам):
«Почетный работник общего образования» - 2;
«Почетная Грамота Министерства образования и науки РФ» - 2;
«Почётная Грамота Министерства Просвещения» - 2;
«Почетная грамота Брянской областной Думы – 1.
Доля работников с высшим образованием - 91%;
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию – 100 %.
Иные особенности коллектива: 4 выпускника школы – работники ОО.

Краткая
характеристика
окружающего
социума, наличие
социальных
партнеров

Взаимодействие школы с социальными партнёрами:
1. КДН: индивидуальные беседы по профилактике правонарушений и преступлений, участие в
заседаниях школьного Совета профилактики правонарушений. Выявление семей и детей,
находящихся в социально опасном положении, профилактика негативных явлений среди
несовершеннолетних. Организация психолого-педагогической, медицинской и социальной
помощи обучающимся
2. Центральная библиотека: проведение библиотечных уроков, праздников, тематических
занятий, организация встреч с интересными людьми
3. Ивайтенская сельская библиотека: проведение мероприятий, бесед, викторин.
4. Управление культуры, молодёжной политики и спорта: участие в соревнованиях, турнирах,
фестивалях.
5. Ивайтенский ПЦДК: проведение мероприятий, бесед, викторин, конкурсов.
5. ЦДО: участие в конкурсах, проектах, игровых мероприятиях, школьники вовлечены в кружки
и студии.
6. Центр технического образования: проведение проведение дополнительных занятий по
математике, физике и информатике
7. Кинотеатр «Мир»: просмотр кинофильмов.
8. Унечский краеведческий музей: проведение экскурсий, тематических занятий, мастер классов
и мероприятий .

Краткое описание
достижений ОО за
предыдущие 3
года

2021-2022 учебный год:
Межрайонная историко-краеведческая конференция «Луферовские чтения» - лауреат 2-й степени
Муниципальный этап ВСОШ по обществознанию - призер
Конкурс сочинений «Без срока давности».- 3 место

2022-2023 учебный год:
Региональная научная конференция «Юношеские чтения имени академика В.В. Лунина» - 1
место
Тринадцатая межрайонная историко-краеведческая конференция «Луферовские чтения» -
лауреат 1-й степени
Региональный этап всероссийского конкурса юношеских исследовательских работ имени В. И.
Вернадского – 1 место
Региональный этап всероссийского конкурса «Моя малая родина: природа, культура, этнос» - 1
место
Всероссийский конкурс «Моя малая родина: природа, культура, этнос» - 1 место
Областной конкурс «Мой домашний питомец» - 3 место
Областной конкурс «Воды Брянщины» - 3 место
Областной конкурс «Брянский край, навек любимый» - 1 место
Районный конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая
купина» - 1 место
Районный этап конкурса чтецов «Моя Родина» - 3 место
Муниципальный этап конкурса чтецов «Живая классика» - Лауреат в номинации «Артистизм»
Областной конкурс « Брянский край, навек любимый!», номинация «Природа тоже воевала» - 3
место

2023-2024 учебный год:
Районный конкурс музееведов – 2 место
Районное соревнование по мини-футболу турнир памяти А. Рассказа- 3 место
Районный конкурс «Живая классика»- 3 место
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1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому

направлению и в целом).

№ Показатель оценивания Значение
оценивания

Балльна
я
оценка

Магистральное
направление,
ключевое
условие

Критерий Дефициты Управленческие
действия/решения

1 Реализация учебно-
исследовательской и
проектной
деятельности(критический
показатель)

Обучающиеся
участвуют в
реализации
проектной
и/или
исследователь
ской
деятельности

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

2 Реализация федеральных
рабочих программ по
учебным предметам (1‒11
классы) (критический
показатель)

100%
учителей
используют
программы
учебных
предметов,
содержание и
планируемые
результаты
которых не
ниже
соответствую
щих
содержания и
планируемых
результатов
федеральных
рабочих

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс
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программ
учебных
предметов

3 Обеспеченность
учебниками и учебными
пособиями, в том числе
специальными учебниками
и учебными пособиями для
обучающихся с ОВЗ

Обеспечено
учебниками в
полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Отсутствие своевременного
обеспечения учебниками и
учебными пособиями в
полном объеме согласно
ФПУ из-за ограниченного
финансирования в условиях
массовой замены
учебников по ФГОС/

 Изучение нормативной
базы (федеральный
перечень учебников).

 Проведение анализа
наличия в полном объеме
учебников и учебных
пособий.

 Организация поиска и
обмена учебниками с
другими
общеобразовательными
организациями.

 Обеспечение регулярного
контроля своевременного
оформления заказа на
обеспечение
общеобразовательной
организации учебниками
и учебными пособиями в
полном объеме.

 Поэтапная замена фонда с
учетом динамики
контингента.

4 Применение электронных
образовательных ресурсов
(ЭОР) из федерального
перечня

Предусмотрен
о

1 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

5 Углубленное изучение
отдельных предметов

Не
реализуется
углубленное
изучение
отдельных
предметов

0 Магистральное
направление
«Знание»

Образовательн
ый процесс

Недостаточная работа по
формированию интереса и
мотивации обучающихся к
углубленному изучению
отдельных предметов.

 Организация психолого-
педагогической
диагностики по
выявлению
образовательных
интересов и
потребностей,
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способностей и талантов
обучающихся.

 Организация
индивидуальной работы с
родителями обучающихся
по изучению
образовательных запросов
и ожиданий.

 Проведение
разъяснительной работы
(индивидуальной,
групповой) с
обучающимися,
родителями (законными
представителями) о
важности углубленного
изучения предметов для
развития способностей и
профессионального
самоопределения.

 Проведение
разъяснительной работы с
обучающимися, их
родителями (законными
представителями) о
необходимости
углубленного изучения
отдельных предметов для
интеллектуального
развития, подготовки к
продолжению обучения
образовательных
организациях высшего и
среднего
профессионального
образования.

Не используются  Создание условий для
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возможности реализации
образовательной
программы в сетевой
форме.

реализации ООП в
сетевой форме: выявление
дефицитов, заключение
сетевых договоров,
мониторинг.

 Создание
муниципального
«ресурсного центра», в
котором дети изучают
углубленные курсы, а
предметы на базовом
уровне проходят в школах
«у дома».

Недостаточная работа по
обеспечению требований
ФГОС по реализации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Проведение
самообследования
ресурсных (материально-
технических,
информационных)
условий для организации
углубленного изучения
отдельных предметов.

 Осуществление анализа
содержания
образовательных
программ, программ
учебных предметов.

 Проведение
диагностических
исследований по
выявлению способностей,
одаренности,
образовательных
потребностей
обучающихся.

Низкий уровень
профессиональной
предметно-методической

 Организация адресной
методической помощи
педагогам в организации
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компетентности
педагогических работников
в осуществлении
углубленного изучения
отдельных предметов.

углубленного изучения
отдельных предметов.

 Обеспечение
прохождения курсов
повышения квалификации
по вопросам методики
преподавания предмета на
углубленном уровне.

 Повышение мотивации
учителя к преподаванию
предмета на углубленном
уровне, актуализация мер
морального и
материального
стимулирования.

6 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
формы, порядок,
периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся (критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
формы,
порядок,
периодичност
ь текущего
контроля
успеваемости
и
промежуточн
ой аттестации
обучающихся

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования
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7 Реализация и соблюдение
требований локального
акта, регламентирующего
внутреннюю систему
оценки качества
образования (критический
показатель)

100%
учителей и
членов
управленческ
ой команды
школы
соблюдают
требования
локального
акта,
регламентиру
ющего
внутреннюю
систему
оценки
качества
образования

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

8 Планирование оценочных
процедур с учетом
графиков проведения
федеральных и
региональных (при
наличии) оценочных
процедур (сводный график
оценочных процедур
размещен на официальном
сайте школы)

Да 1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

9 Образовательная
организация не входит в
перечень образовательных
организаций с признаками
необъективных результатов

образовательн
ая
организация
не входит в
перечень
образовательн
ых
организаций с
признаками
необъективны

2 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования
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х результатов
по итогам
двух
предыдущих
учебных
годов

10 Отсутствие выпускников 9
класса, не получивших
аттестаты об основном
общем образовании, в
общей численности
выпускников 9 класса (за
предыдущий учебный год)

Отсутствие
выпускников
9 класса, не
получивших
аттестаты об
основном
общем
образовании

1 Магистральное
направление
«Знание»

Функциониров
ание
объективной
внутренней
системы
оценки
качества
образования

11 Реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности, в
том числе курса Разговоры
о важном (критический
показатель)

Обучающимс
я обеспечено
не менее 5‒9
часов
еженедельных
занятий
внеурочной
деятельность
ю

2 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Отсутствие ресурсных
возможностей (кадры,
помещения) для
реализации программ
курсов внеурочной
деятельности.

 Привлечение партнеров
для организации
образовательной
деятельности: -
взаимодействие с
образовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего
профессионального
образования, культуры,
науки, использование
новых форматов
взаимодействия для
восполнения
недостающих кадровых
ресурсов, привлечения
кадров к реализация
рабочих программ курсов
внеурочной деятельности
общеобразовательной
организации; -
взаимодействие с



15

организациями,
предприятиями для
использования ресурсов
профессионально-
производственной среды,
помещений для
реализация рабочих
программ курсов
внеурочной деятельности;
- использование сетевых
форм реализации
образовательной
деятельности.

12 Участие обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников

Участие в
муниципальн
ом этапе

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и подготовки к
участию обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся
к участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
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прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

13 Наличие победителей и
призеров этапов
Всероссийской олимпиады
школьников

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Недостаток организации
вовлечения обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и подготовки к
участию обучающихся во
Всероссийской олимпиаде
школьников.

 Повышение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в олимпиадном
движении.

 Обеспечение разработки
программ подготовки
обучающихся к участию в
олимпиадном движении
на всех уровнях от
школьного до
всероссийского.

 Организация
систематической
подготовки обучающихся
к участию в олимпиадном
движении на всех уровнях
от школьного до
всероссийского.

 Обеспечение мотивации и
интереса обучающихся к
участию в школьном туре
ВСОШ.

 Анализ результатов
школьного этапа ВСОШ,
прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

Не обеспечивается
подготовка обучающихся к
участию в олимпиадном

 Осуществление анализа
результатов школьного
этапа ВСОШ,
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движении. прогнозирование
результатов
муниципального
/регионального/
заключительного этапа.

 Обеспечение
индивидуальной
подготовки обучающихся
в муниципальном/
региональном/заключител
ьном этапе ВСОШ.

14 Сетевая форма реализации
общеобразовательных
программ (наличие
договора(-ов) о сетевой
форме реализации
общеобразовательных
программ;наличие
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме)

Не
осуществляет
ся сетевая
форма
реализации
общеобразова
тельных
программ

0 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
удовлетворени
я
образовательн
ых интересов
и
потребностей
обучающихся

Не обеспечивается сетевая
форма реализации
образовательных программ.

 Обеспечение определения
потребностей,
направлений и
ожидаемых результатов
взаимодействия с
социальными партнерами
образовательной
организации.

 Привлечение партнеров
для организации
образовательной
деятельности,
использование новых
форматов взаимодействия
с общеобразовательными
организациями,
организациями высшего и
среднего
профессионального
образования для
привлечения
недостающих
образовательных ресурсов
с целью реализации
ключевых
образовательных задач;
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заключение договора(-ов)
о сетевой форме
реализации
общеобразовательных
программ.

 Организация и
координация социального
партнерства с местным и
бизнес-сообществами,
организациями культуры,
досуга и спорта, другими
образовательными
организациями по
реализации
образовательных и
досугово-развивающих
программ, мероприятий и
событий.

 Создание материально-
информационно-
технических условий для
разработки и реализации
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме.

 Создание рабочих групп
педагогических
работников для создания
и экспертизы
общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме,
общеобразовательных
программ.

 Обеспечение реализации
и контроль качества
результатов
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общеобразовательных
программ, реализуемых в
сетевой форме.

15 Реализация программы
(плана) мероприятий по
обеспечению доступности
и качества образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или
развития инклюзивного
образования и т. п.)

Реализация в
течение 2 и
более лет

3 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

16 Разработанность локальных
актов (далее ‒ ЛА) в части
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью, в том
числе посредством
организации инклюзивного
образования

Разработаны
отдельные
ЛА, или есть
указание в
общих ЛА на
особенности
организации
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю по
отдельным
вопросам (не
охватывает
все вопросы
организации
образования
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Отсутствие отдельных ЛА
и отсутствие указания в
общих ЛА на особенности
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

 Разработка отдельных
локальных актов,
корректировка общих
локальных актов с целью
регламентации
особенностей
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
административного
контроля за соблюдением
требований локальных
актов в части организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.
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ю)
17 Кадровое обеспечение

оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

Обеспечено
частично

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в
выполнении функций по
управлению
образовательной
организацией, в том числе в
части кадрового
обеспечения психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью

 Обеспечение реализации
требований ФГОС общего
образования к кадровому
обеспечению реализации
образовательных
программ для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью
посредством: -
модернизации
методической
деятельности в
образовательной
организации по развитию
компетенций
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью; -
организации адресной
организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
поддержки и
сопровождения
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
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обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обучение на курсах
повышения квалификации
по разработке
общеобразовательных
программ, развитию
компетентностей
педагогических
работников в вопросах
оказания психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Отсутствие специалистов
по оказанию психолого-
педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью, узких
специалистов (психологов,
педагогов-логопедов,
дефектологов и т.д.).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП,
правоохранительные
органы (КДН, ПДН),
органы здравоохранения,
социальной защиты,
опеки и попечительства и
др.).

 Привлечение узких
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специалистов из других
образовательных
организаций.

18 Программно-методическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам

Разработаны
адаптированн
ые основные
общеобразова
тельные
программы

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточная
компетентность
педагогических работников
в выполнении трудовой
функции по разработке
образовательных программ
в том числе
адаптированных основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ

 Модернизация
методической
деятельности в
образовательной
организации по развитию
компетенций
педагогических
работников в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)
посредством: -
организации адресной
организационно-
методической помощи,
внедрения методологий
тьюторства, менторства и
наставничества для
персонифицированной
помощи педагогическим
работникам в вопросах
программно-
методического
обеспечения обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
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образовательным
программам; - обучения
на курсах повышения
квалификации по
разработке и реализации
адаптированных
основных
общеобразовательных
программ и
адаптированных
дополнительных
общеобразовательных
программ.

19 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением персональной
информации, в том числе о
состоянии здоровья
обучающихся)

Отдельные
публикации
на
официальном
сайте
общеобразова
тельной
организации

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций команды
руководителей в
выполнении функций по
администрированию
деятельности
общеобразовательной
организации в части
обеспечения
информационной
открытости
образовательной
организации.

 Обеспечение
информационной
открытости, доступности
информации об
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе
о состоянии здоровья
обучающихся): -
назначение/замена
ответственных за
доступность информации
об организации
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (за
исключением
персональной
информации, в том числе
о состоянии здоровья
обучающихся); -
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регулярное обновление
информации на
официальном сайте
общеобразовательной
организации; -
размещение на
официальном сайте
информации о
просветительской и
консультативной
деятельности с
родителями (законными
представителями) и
педагогическими
работниками
общеобразовательной
организации, публикаций
педагогических
работников, специалистов
психолого-педагогической
службы.

20 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ)

Обеспечено
учебниками в
полном
объеме

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Невыполнение
управленческой командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
своевременным учебно-
дидактическим
обеспечением обучения и
воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с

 Проведение анализа
обеспеченности
образовательной
организации учебниками
и учебными пособиями с
целью выявления
потребностей.

 Осуществление
своевременной подачи
заявок на обеспечение
учебниками и учебно-
дидактическое пособиями
в полном объеме для
организации обучения и
воспитания по
федеральным
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рекомендованными
психолого-медико-
педагогической комиссией
вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

 Осуществление контроля
за своевременным
обеспечением учебниками
и учебно-дидактическими
пособиями в полном
объеме для организации
обучения и воспитания по
федеральным
адаптированным
образовательным
программам (при наличии
обучающихся с ОВЗ) и в
соответствии с
рекомендованными
психолого-медико-
педагогической
комиссией вариантами
адаптированных
образовательных
программ).

 Обеспечение
приобретения учебников
для инклюзивного
образования.

21 Наличие специальных оснащены 1 Магистральное Обеспечение Невыполнение  Проведение анализа
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технических средств
обучения (далее ‒ТСО)
индивидуального и
коллективного пользования

ТСО
отдельные
рабочие места
для
обучающихся
с ОВЗ, с
инвалидность
ю

направление
«Знание»

условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

управленческой командой
общеобразовательной
организации
административной
функции контроля за
наличием ТСО
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при наличии
в общеобразовательной
организации обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью).

оснащенности
образовательной
организации
специальными
техническими средствами
обучения
индивидуального и
коллективного
пользования с целью
выявления потребностей.

 Осуществление
своевременной подачи
заявок на оснащение
ТСО,
автоматизированных
рабочих мест и классов
для обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Обеспечение контроля
наличия ТСО,
индивидуального и
коллективного
пользования,
автоматизированных
рабочих мест (при
наличии в
общеобразовательной
организации
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью)

 Обеспечение
приобретения ТСО
рабочих мест для
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

22 Применение электронных
образовательных ресурсов

Предусмотрен
о

1 Магистральное
направление

Обеспечение
условий для



27

и дистанционных
образовательных
технологий в образовании
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

«Знание» организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

23 Создание условий для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью , в
том числе посредствам
организации инклюзивного
образования (за три
последних года)

Не менее 50%
педагогически
х работников
прошли
обучение (за
три
последних
года)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность
ю

Слабый контроль за
своевременным обучением
педагогов на КПК по
вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающимися
с ОВЗ, с инвалидностью.

 Обеспечение
административного
контроля за
своевременным
обучением педагогов на
КПК по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

Недостаток
профессиональных
компетенций
педагогических работников
в части обучения и
воспитания обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью.

 Создание системы
материального и
нематериального
стимулирования
педагогических
работников для
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
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компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
систематического
повышения квалификации
педагогов по вопросам
профессионального
развития и
совершенствования
профессиональных
компетенций
педагогических
работников в части
обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Создание банка методов,
приемов, технологий,
обеспечивающих
успешность обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью.

24 Трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования обучающихся
с ОВЗ, с инвалидностью, в
том числе посредством
организации инклюзивного
образования, на семинарах,
тренингах, конференциях и
иных мероприятиях

Проводится
эпизодически
(отдельные
мероприятия)

1 Магистральное
направление
«Знание»

Обеспечение
условий для
организации
образования
обучающихся
с
ограниченным
и
возможностям
и здоровья
(ОВЗ), с
инвалидность

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
педагогических работников
для трансляции опыта в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях

 Обеспечение
совершенствования
профессиональных
компетенций и
последующих действий
по трансляция опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

 Организация
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ю методического
сопровождения
педагогических
работников, готовых к
трансляции опыта
образовательной
организации в вопросах
образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на
семинарах, тренингах,
конференциях и иных
мероприятиях.

25 Обеспечение бесплатным
горячим питанием
обучающихся начальных
классов (критический
показатель)

100%
обучающихся
начальных
классов
обеспечены
горячим
питанием

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

26 Организация
просветительской
деятельности,
направленной на
формирование здорового
образа жизни (далее
&ndash; ЗОЖ),
профилактика
табакокурения,
употребления алкоголя и
наркотических средств.
(критический показатель)

Наличие
общешкольно
й программы
работы по
противодейст
вию и
профилактике
вредных
привычек

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

27 Количество школьных
просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по
профилактике курения
табака, употребления

Более 5
мероприятий
за учебный
год

3 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда
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алкоголя и наркотических
средств

28 Реализация программы
здоровьесбережения

Наличие
отдельных
программ
здоровьесбере
жения (в
рамках
предметного
блока, у
отдельных
преподавателе
й) и их
полноценная
реализация

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Здоровьесбере
гающая среда

Отсутствие единой
программы
здоровьесбережения.

 Разработка единой
программы
здоровьесбережения, с
включением необходимых
разделов и учетом норм
СанПиН.

29 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для
занятий физической
культурой и спортом, в том
числе, доступной
населению (в том числе на
основе договоров сетевого
взаимодействия)

Да 1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

30 Диверсификация
деятельности школьных
спортивных клубов (далее
&ndash; ШСК) (по видам
спорта)

От 1 до 4
видов спорта
в ШСК

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой формы
реализации программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).
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 Разработка в программе
воспитания в разделе
"Виды, формы и
содержание
воспитательной
деятельности"
вариативного модуля
"Школьные спортивные
клубы", планирование
мероприятий.

Недостаточная работа по
формированию мотивации
у обучающихся и их
родителей к посещению
школьных спортивных
клубов.

 Организация
деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих
спортивные достижения
обучающихся, интерес к
физкультурно-спортивной
деятельности.

 Проведение
разъяснительной работы с
родителями (законными
представителями) и
обучающимися по
привлечению к
посещению занятий
физической культурой и
спортом, в том числе
посещению спортивных
секций, школьных
спортивных клубов.

31 Наличие дополнительных
образовательных услуг в
области физической
культуры и спорта; доля
обучающихся, постоянно
посещающих занятия

От 20% до
29%
обучающихся
постоянно
посещают
занятия

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие сетевой формы
реализации программы.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
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ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

Отсутствие
квалифицированных
специалистов.

 Организация привлечения
специалистов из числа
родителей, студентов
вузов (4-5 курс).

 Обеспечение
прохождения педагогами
курсовой подготовки,
профессиональной
переподготовки;
направление выпускников
на целевое обучение.

 Привлечение
квалифицированных
специалистов
посредством сетевой
формы реализации
программы.

32 Участие обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях
(в том числе во
Всероссийских спортивных
соревнованиях школьников
Президентские состязания
и Всероссийских
спортивных играх
школьников Президентские
спортивные игры,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной

Участие
обучающихся
в спортивных
мероприятиях
на
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по популяризации
спорта; включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

 Организация детско-
взрослой событийной
общности.

Недостаточная работа по
привлечению обучающихся
к участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Привлечение
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олимпиады России,
Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской федерации
спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

обучающихся к участию в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

 Разработка системы
мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Выявление
высокомотивированных
обучающихся, желающих
участвовать в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях.

 Организация
индивидуальной работы с
обучающимися,
участвующими в
массовых физкультурно-
спортивных
мероприятиях.

33 Наличие победителей и
призеров спортивных
соревнований (в том числе
во Всероссийских
спортивных соревнованиях
школьников Президентские
состязания и
Всероссийских спортивных
играх школьников
Президентские спортивные
игры, Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах Специальной
олимпиады России,

Наличие
победителей и
(или)
призеров на
муниципальн
ом уровне

1 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие системы
работы по популяризации
спорта; включенности
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
программу.

 Организация обновления
содержания программы
воспитания, включая
календарный план
воспитательной работы.

Наличие
профессиональных
дефицитов у
педагогических
работников.

 Обеспечение
прохождения курсовой
подготовки педагогов по
вопросам подготовки
обучающихся к
соревнованиям.
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Всероссийских
соревнованиях и
спартакиадах
Всероссийской федерации
спорта лиц с
интеллектуальными
нарушениями)

34 Доля обучающихся,
получивших знак отличия
Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса Готов к труду и
обороне (далее ‒ ВФСК
ГТО) в установленном
порядке, соответствующий
его возрастной категории
на 1 сентября отчетного
года

Отсутствие
обучающихся,
имеющих
знак отличия
ВФСК
«ГТО»,
подтвержденн
ый
удостоверени
ем

0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Недостаточная работа по
привлечению обучающихся
к участию во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и
обороне».

 Проведение мониторинга
участия обучающихся во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

 Разработка системы
мотивирования/стимулиро
вания обучающихся к
участию во
Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду
и обороне».

35 Наличие в организации
отдельного кабинета
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога

отсутствие 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие в штате
образовательной
организации учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога



36 Наличие в кабинете
учителя-логопеда и (или)
учителя-дефектолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых занятий,
коррекционно-
развивающей работы

отсутствие 0 Магистральное
направление
«Здоровье»

Создание
условий для
занятий
физической
культурой и
спортом

Отсутствие в штате
образовательной
организации учителя-
логопеда и (или) учителя-
дефектолога.


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37 Доля обучающихся,
охваченных
дополнительным
образованием в общей
численности
обучающихся(критический
показатель)

77% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

38 Реализация
дополнительных
общеобразовательных
программ

Программы
разработаны и
реализуются
по 3
направленнос
тям

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована сетевая
форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

Отсутствие ресурсов в
образовательной
организации для
реализации программ
дополнительного
образования.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.

 Обеспечение
деятельности по
привлечению
внебюджетного
финансирования для
восполнения ресурсов.

Отсутствие достаточного
количества программ
дополнительного
образования по всем
направленностям.

 Анализ дополнительных
образовательных
программы на предмет
качества их содержания,
соответствия интересам и
потребностям
обучающихся и их
родителей (законных
представителей).
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 Разработка программ
дополнительного
образования разных
направленностей с учетом
целей и задач
общеобразовательной
организации, интересов и
потребностей
обучающихся и
индивидуальных
возможностей
(повышение
вариативности
дополнительного
образования детей).

39 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Не организована сетевая
форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

 Проведение мониторинга
ресурсов внешней среды
для реализации программ
дополнительного
образования.

 Заключение договоров о
реализации программ
дополнительного
образования в сетевой
форме.




Отсутствие
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

 Организация разработки
дополнительных
общеобразовательных
программ технической и
естественно-научной
направленностей.

Не разработана программа
технологического кружка.

 Разработка программы
технологического кружка
в рамках внеурочной
деятельности.



37

Не определен формат
организации кружка
технической
направленности на базе
образовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет по
направлениям НТИ в
соответствии с
имеющимися у
образовательной
организации кадровыми и
материально-техническими
ресурсами.

 Утверждение формата
организации кружка
технической
направленности на базе
общеобразовательной
организации для детей в
возрасте от 10 до 18 лет
по направлениям НТИ
(аэронет, автонет,
маринет, нейронет,
хелснет, фуднет,
энерджинет, техиет,
сэйфнет и пр.) в
соответствии с
имеющимися у
общеобразовательной
организации кадровыми и
материально-
техническими ресурсами.

40 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников),
конференциях

Участие
обучающихся
в конкурсах,
фестивалях,
олимпиадах,
конференциях
на
муниципальн
ом уровне

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа по
привлечению обучающихся
к участию в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях.

 Проведение мониторинга
участия обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

 Обеспечение условий для
профессиональной
ориентации обучающихся.

Кадровый дефицит
специалистов по
дополнительному
образованию детей.

 Организация обучения
педагогических
работников,
профессиональной
переподготовки кадров в
части подготовки
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.
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 Устранение кадрового
дефицита за счет
своевременного
выявления кадровых
потребностей; развитие
кадрового потенциала;
осуществление
профессиональной
переподготовки по
образовательным
программам
педагогической
направленности;
привлечение молодых
специалистов
дополнительного
образования, привлечение
квалифицированных
специалистов из других
организаций,
предприятий.

Отсутствие или
недостаточное
материально-техническое
оснащение.

 Проведение мониторинга
условий/ресурсов
(материальных,
информационно-
технических, кадровых)
для организации
технологических кружков
на базе
общеобразовательной
организации.

 Материально-техническое
обновление
образовательной среды,
приспособление
помещений,
использование
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возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства,
использование/приобрете
ние
высокотехнологичного
оборудования для
организации работы
кружков технологической
направленности.

41 Наличие победителей и
призеров различных
олимпиад (кроме ВСОШ),
смотров, конкурсов,
конференций

Наличие
победителей и
(или)
призеров
конкурсов,
фестивалей,
олимпиад,
конференций
на
муниципальн
ом уровне

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа по
формированию интереса
обучающихся и их
родителей (законных
представителей) в части
подготовки обучающихся к
олимпиадам различного
уровня.

 Разработка ИУП
обучающихся,
демонстрирующих
результаты на конкурсах,
фестивалях, олимпиадах,
конференциях и иных
мероприятиях.

 Привлечение
обучающихся к участию в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах,
конференциях.

42 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ (организации
культуры и искусств,
технопарки Кванториум,
мобильные технопарки
Кванториум, Дома научной
коллаборации, центры IT-
куб, Точка роста,
экостанции, ведущие
предприятия региона,
профессиональные
образовательные

Сетевая
форма
реализации
дополнительн
ых
общеобразова
тельных
программ с 1
организацией

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Развитие
талантов

Недостаточная работа по
формированию
заинтересованности в
сетевом взаимодействии
педагогических
работников, обучающихся и
их родителей (законных
представителей)

 Привлечение
обучающихся к сетевой
форме обучения по
дополнительным
общеобразовательным
программам.

При реализации
дополнительных
образовательных программ
образовательная
организация не использует
ресурсы других

 Определение
образовательных
организаций-участников и
(или) организаций,
обладающих ресурсами.

 Осуществление сетевой
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организации и
образовательные
организации высшего
образования и др.)

организаций,
осуществляющих
образовательную
деятельность, а также
научных, медицинских,
физкультурно-спортивных
организаций, организаций
культуры и иных
организаций, обладающих
ресурсами, необходимыми
для осуществления
образовательной
деятельности по
соответствующей
дополнительной
общеобразовательной
программе.

формы реализации
программы на основании
договора, заключенного
между школой, и теми
учреждениями, которые
заинтересованы в
реализации такой
программы, в
соответствии с целями и
задачами образовательной
организации, интересами
и потребностями
обучающихся.

43 Функционирование
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и
др.)(критический
показатель)

1‒2
объединения

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций
управленческой команды в
выполнении трудовых
функций по созданию
единого образовательного
пространства, развития в
общеобразовательной
организации для
реализации ключевых
направлений
образовательного
организации.

 Обеспечение повышения
квалификации
управленческой команды
в части организации
школьных творческих
объединений.

Не созданы условия для
функционирования
школьных творческих
объединений.

 Проведение
мониторинговых
исследований:
ресурсных условий и
материально-технических
условий для организации
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школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);
интересов, склонностей,
образовательных
потребностей
обучающихся в
функционировании
школьных творческих
объединений (школьный
театр, школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.);
создания техносферы
школы, материально-
технического обновления
образовательной среды
посредством
рационального
использования школьных
пространств–зданий,
помещений (классы, залы,
коридоры и т.д.),
территорий,
модернизации учебных
помещений;
использования
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства для
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обучающихся, мест для
занятий творчеством,
самодеятельностью,
осуществления любой
другой деятельности.

 Организация
деятельности школьных
творческих объединений в
сетевой форме.

 Привлечение
обучающихся к участию в
творческих объединениях
(школьный театр,
школьный музей,
школьный музыкальный
коллектив, школьный
медиацентр (телевидение,
газета, журнал) и др.)

44 Функционирование
школьного театра

Функциониро
вание
школьного
театра

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

45 Функционирование
школьного музея

Функциониро
вание
школьного
музея

1 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

46 Функционирование
школьного хора

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие школьного хора
как формы реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ.

 Привлечение педагогов
дополнительного
образования для
разработки и реализации
дополнительной
образовательной
программы «Школьный
хор».

47 Функционирование
школьного медиацентра
(телевидение, газета,

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

Отсутствие школьного
медиацентра.

 Проведение
мониторинговых
исследований
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журнал и др.) возможностей, создание
ресурсных условий для
организации и
функционирования
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.).

 Изучение интересов,
склонностей,
образовательных
потребностей
обучающихся в
функционировании
школьного медиацентра
(телевидение, газета,
журнал и др.).

48 Доля обучающихся,
являющихся членами
школьных творческих
объединений, от общего
количества обучающихся в
организации

30% и более
обучающихся

3 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

49 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,
журналов и т. д. (для
каждого школьного
творческого объединения)

Более 2 в год
(для каждого
школьного
творческого
объединения)

2 Магистральное
направление
«Творчество»

Школьные
творческие
объединения

50 Использование
государственных символов
при обучении и
воспитании(критический
показатель)

Да 3 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности

51 Реализация рабочей
программы воспитания, в
том числе для

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности
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обучающихся с
ОВЗ(критический
показатель)

52 Реализация календарного
плана воспитательной
работы(критический
показатель)

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности

53 Функционирование Совета
родителей

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности

54 Наличие советника
директора по воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными
объединениями

Да 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности

55 Взаимодействие
образовательной
организации и родителей в
процессе реализации
рабочей программы
воспитания

Осуществляет
ся с
использовани
ем
регламентиро
ванных и
неформальны
х форм
взаимодейств
ия

2 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности

В общеобразовательной
организации не
предусмотрена
деятельность
представителей
родительского сообщества.

 Организация
деятельности в
образовательной
организации, в классах
представительных
органов родительского
сообщества
(родительского комитета
общеобразовательной
организации, классов),
участвующих в
обсуждении и решении
вопросов воспитания и
обучения.

Не используется
воспитательный потенциал
взаимодействия с
родителями (законными
представителями)
обучающихся в процессе
реализации рабочей
программы воспитания.

 Организация
родительских форумов на
интернет-сайте
общеобразовательной
организации, интернет-
сообществ, групп с
участием педагогов, для
обсуждения
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интересующих родителей
вопросов.

 Организация привлечения
родителей (законных
представителей) к
подготовке и проведению
классных и
общешкольных
мероприятий.

 Организация трансляции
опыта по взаимодействию
образовательной
организации и родителей
в процессе реализации
рабочей программы
воспитания.

56 Наличие школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности

Не обеспечено
использование школьной
символики (флаг школы,
гимн школы, эмблема
школы, элементы
школьного костюма и т. п.)
при обучении и воспитании
обучающихся.

 Обеспечение
актуализации рабочих
программ по внеурочной
деятельности,
воспитательных планов,
программ, проектов в
вопросах использовании
школьной символики
(флаг школы, гимн
школы, эмблема школы,
элементы школьного
костюма и т. п.)

 Организация рабочей
группы по разработке
комплекса мероприятий с
обязательным
использованием школьной
символики.

57 Реализация программ
краеведения и школьного
туризма

Реализуется 1
программа
краеведения

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности

Нет защищенных
туристических объектов
вблизи школы.

 Использование
возможностей участия в
федеральном проекте
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или
школьного
туризма

«Классная страна»,
который аккумулирует
передовые идеи по
развитию детского
туризма.

Отсутствие материально-
технического оснащения
для реализации программ
по туризму, отсутствие
необходимого личного и
группового снаряжения.

 Оптимизизация расходов,
планирование
материально-
технического оснащения,
необходимого для
реализации программы
краеведения или
школьного туризма.

58 Организация летних
тематических смен в
школьном лагере

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Организация
воспитательно
й деятельности

59 Функционирование Совета
обучающихся

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

60 Наличие первичного
отделения РДДМ Движение
первых

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

61 Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического
самоуправления

Наличие 1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

62 Участие в реализации
проекта Орлята России
(при реализации
начального общего
образования)

Участие в
проекте

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

63 Наличие представительств Наличие 1 Магистральное Ученическое
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детских и молодежных
общественных
объединений (Юнармия,
Большая перемена и др.)

направление
«Воспитание»

самоуправлени
е,
волонтерское
движение

64 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Обучающиеся
участвуют в
волонтерском
движении

1 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

65 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Отсутствие 0 Магистральное
направление
«Воспитание»

Ученическое
самоуправлени
е,
волонтерское
движение

Не обеспечено создание и
деятельность военно-
патриотического клуба.

 Разработка нормативной
правовой документации
школьного военно-
патриотического клуба
( Устав, Положение,
программа деятельности,
план работы и др.) .

 Разработка плана
создания школьного
военно-патриотического
клуба.

 Определение
приоритетных
направлений в работе
школьного военно-
патриотического клуба.
Формирование
ценностных ориентаций
обучающихся: разработка
мер и мероприятий.

 Назначение руководителя
школьного военно-
патриотического клуба.

 Формирование Совета
школьного военно-
патриотического клуба.

66 Реализация утвержденного
календарного плана

Да 1 Магистральное
направление

Сопровождени
е выбора
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профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с
календарным планом
профориентационной
деятельности,
разработанным в субъекте
РФ)(критический
показатель)

«Профориентация
»

профессии

67 Определение
ответственного за
реализацию
профориентационной
деятельности (в должности
не ниже заместителя
директора)

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

68 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организаци
ями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

Отсутствие механизмов
взаимодействия с
региональными
предприятиями/организаци
ями, оказывающими
содействие в реализации
профориентационных
мероприятий.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные
ресурсы).

 Заключение соглашений с
региональными
образовательными
организациями,
предприятиями/организац
иями для использования
ресурсов
профессионально-
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производственной и
образовательной среды,
проведения совместных
профориентационных
мероприятий с целью
профессионального
определения
обучающихся,
осознанного выбора
обучающимися
образовательно-
профессиональных
маршрутов, готовности к
дальнейшему обучению и
успешной социализации.

 Разработка совместно с
профессиональными
учебными заведениями и
работодателями
инструментов развития
образовательной
экосистемы:
образовательных
ресурсов, гибких
образовательных
траекторий, нелинейного
расписания с
индивидуальным
таймингом и т. д.

69 Наличие профильных
предпрофессиональных
классов (инженерные,
медицинские, космические,
IT, педагогические,
предпринимательские и
др.)

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

Недостаточный уровень
работы с обучающимися по
проведению системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной
работы в основной школе
для обеспечения

 Организация мониторинга
по выявлению
способностей,
образовательных и
профессиональных
потребностей
обучающихся в
профильном обучении.
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предварительного
самоопределения
обучающихся.

 Проведение системной
подготовительной
предпрофильной и
предпрофессиональной
работы в основной школе
для обеспечения
предварительного
самоопределения
обучающихся.

 Обеспечение
информирования
обучающихся об
особенностях различных
сфер профессиональной
ориентации;
сопровождение
профессионального
самоопределения
обучающихся.

 Организация психолого-
педагогического
сопровождения
обучающихся по
определению дальнейшей
образовательной
траектории.

 Создание системы
информационного,
научно-методического
сопровождения работы по
предпрофильной
подготовке и
предпрофессиональному
самоопределению
обучающихся.

Отсутствие профильных
предпрофессиональных

 Обеспечение
формирования
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классов, удовлетворяющих
интересы и потребности
обучающихся.

профильных
предпрофессиональных
классов, в полной мере
удовлетворяющих
предпочтения и запросы
обучающихся; рынка
труда.

 Организация открытия
профильных
предпрофессиональных
классов при поддержке
предприятий и
организаций
муниципалитета/региона
их непосредственное
участие в
образовательной
деятельности.

 Актуализация требований
локального нормативного
акта (Положение об
организации профильного
обучения).

 Актуализация
должностных инструкций
педагогических
работников и
управленческой команды
с учетом положений
профессиональных
стандартов руководителя
и педагогических
работников
общеобразовательных
организаций.

 Обеспечение самоаудита
ресурсных условий
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(материально-
технических, кадровых,
информационных и др.)
для реализации
профильного обучения в
образовательной
организации.

 Определение сетевых
партнеров (предприятия,
организации) в
ближайшем окружении
или дистанционно,
которые могли бы
предоставить школе
ресурсы
(профессиональные
кадры, материально-
техническую базу,
образовательные ресурсы.

 Обеспечение
административного
контроля организации
профильного обучения.

 Организация анализа
учебных планов профилей
и индивидуальных
учебных планов на
предмет их соответствия
требованиям ФГОС
общего образования.

Недостаточный уровень
профессиональных
компетенций членов
управленческой команды в
организации и обеспечении
профильного обучения,
дифференциации и

 Повышение уровня
профессиональных
компетенций членов
управленческой команды
в управлении
формированием и
функционированием
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индивидуализации
обучения.

системы методического и
организационно-
педагогического
обеспечения профильного
обучения,
дифференциации и
индивидуализации
обучения.

Недостаточный уровень
компетенций
педагогических работников
по преподаванию в
профильных классах.

 Обеспечение обучения
педагогов по составлению
индивидуальных учебных
планов.

 Обеспечение обучения
педагогов на курсах
повышения квалификации
по преподаванию
предметов на профильном
уровне.

 Обеспечение участия
педагогов в
профессиональных
конкурсах и олимпиадах.

70 Наличие и использование
дополнительных
материалов по
профориентации, в том
числе мультимедийных, в
учебных предметах
общеобразовательного
цикла

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

71 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

72 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация

Сопровождени
е выбора
профессии
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(онлайн) и тестированиях »
73 Посещение обучающимися

экскурсий в организациях
СПО и ВО

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

74 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

Не обеспечивается
посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках.

 Проведение мероприятий
профессионально-
ориентировочного
знакомства: система
пробных
ознакомительных занятий
в Кванториумах, IT –
кубах, Точках роста,
Организаций высшего с
среднего
профессионального
образования.

 Обеспечение участия
обучающихся в
профессиональных
пробах на региональных
площадках в виртуальном
формате.

 Поиск спонсоров, участие
в грантах для
возможности организации
выезда в региональные
площадки региона на
профессиональные
пробы.

75 Посещение обучающимися
занятий по программам
дополнительного
образования, в том числе
кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии
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76 Прохождение
обучающимися
профессионального
обучения по программам
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих.

 Организация
мониторинга
потребностей
обучающихся в
профессиональном
обучении.

 Анализ условий
(инфраструктура),
необходимых для
реализации программ.

77 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной
ориентации, в том числе о
кадровых потребностях
современного рынка труда

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

78 Участие обучающихся 6‒11
классов в мероприятиях
проекта Билет в будущее

Да 1 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

79 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному
мастерству, в том числе для
обучающихся с
инвалидностью, с ОВЗ,
включая фестиваль
Знакомство с профессией в
рамках чемпионатов
Абилимпикс

Нет 0 Магистральное
направление
«Профориентация
»

Сопровождени
е выбора
профессии

Отсутствие программ
профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям
служащих.

 Организация мониторинга
потребностей
обучающихся в
профессиональном
обучении.

80 Использование единых
подходов к штатному
расписанию (количество
административного
персонала на контингент,
узкие специалисты)

В
организации
используются
единые
подходы к
штатному
расписанию

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическог
о труда



56

81 Предусмотрены меры
материального и
нематериального
стимулирования
(разработан школьный
локальный акт о системе
материального и
нематериального
стимулирования,
соблюдаются требования
локального акта)

Предусмотрен
ы меры
материальног
о и
нематериальн
ого
стимулирован
ия

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Условия
педагогическог
о труда

82 Развитие системы
наставничества (положение
о наставничестве, дорожная
карта о его реализации,
приказы)(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

83 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

84 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
классных руководителей

Да 1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

85 Охват учителей
диагностикой

Не менее 80%
учителей

3 Ключевое условие
«Учитель.

Методическое
сопровождени
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профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной,
самодиагностикой)

прошли
диагностику
профессионал
ьных
компетенций

Школьная
команда»

е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

86 Доля учителей, для
которых по результатам
диагностики разработаны
индивидуальные
образовательные маршруты

От 3% до 4%
учителей

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Методическое
сопровождени
е
педагогически
х кадров.
Система
наставничеств
а

Низкая доля учителей, для
которых по результатам
диагностики
профессиональных
дефицитов разработаны
ИОМ.

 Организация адресного
методического
сопровождения
педагогических
работников,
нуждающихся в
поддержке,
сопровождении для
преодоления
профессиональных
затруднений и дефицитов.

 Разработка плана
мероприятий по
сопровождению
педагогов, у которых
выявлены
профессиональные
дефициты.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников.

 Обеспечение
мотивирующего
административного
контроля разработки и
реализации ИОМа.

 Проведение
разъяснительных



58

мероприятий по
формированию у педагога
понимания своих
образовательно-
профессиональных
дефицитов и
потребностей.

 Проведение мероприятий
по повышению
внутренней мотивации
педагога при разработке и
реализации ИОМ.

87 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних
года)(критический
показатель)

Не менее 80%
педагогически
х работников

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

88 Доля педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещеннымв
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три
последних года)

Не менее 50%
педагогически
х работников

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических
работников, прошедших
обучение по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ педагогического
образования (за три

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
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последних года). программ
педагогического
образования за три
последних года.

 Обеспечение адресного
подхода со стороны
администрации,
проведение
информационно-
разъяснительной работы с
педагогами о
необходимости обучения
по программам
повышения квалификации
по инструментам ЦОС.

 Обеспечение
информирования о новых
тенденциях развития
образования, задачах и
требованиях к
профессиональной
компетентности
педагогических
работников по вопросам
использования
инструментов ЦОС в
образовательной
деятельности.

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению потребности и
организации курсовой
подготовки педагогов по
инструментам ЦОС.

 Формирование
перспективного плана
повышение квалификации
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педагогических
работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Организация обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификациипо
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

 Организация
административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по
программам повышения
квалификации по
инструментам ЦОС,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
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программ
педагогического
образования.

89 Доля педагогических
работников и
управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года)

Не менее 50%
педагогически
х работников

1 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Низкая доля
педагогических работников
и управленческих кадров,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания (за три
последних года).

 Проведение мониторинга
обучения педагогических
работников
общеобразовательной
организации по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования за три
последних года.

 Обеспечение анализа /
самоанализа
профессиональной
деятельности
педагогических
работников в сфере
воспитания.

 Организация обучения
педагогических
работников по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
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педагогического
образования.

 Организация
административного
контроля за организацией
обучения педагогических
работников по
программам повышения
квалификации в сфере
воспитания,
размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных
программ
педагогического
образования.

90 Повышение квалификации
управленческой команды
по программам из
Федерального реестра
образовательных программ
дополнительного
профессионального
образования (за три
последних года)

100%
управленческ
ой команды

3 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

91 Дополнительное
профессиональное
образование учителей
биологии, информатики,
математики, физики, химии
по программам,
направленным на
формирование у
обучающихся
общеобразовательных
организаций навыков,

обучение
прошли двое
или более
учителей из
числа
учителей-
предметников
,
преподающих
биологию,
информатику,

2 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации
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необходимых для
обеспечения
технологического
суверенитета Российской
Федерации (за три
последних года)

математику,
физику,
химию

92 Участие педагогов в
конкурсном движении

Неучастие 0 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие педагогов,
участвующих в
профессиональных
конкурсах на
всероссийском уровне.

 Разработка для педагогов
календаря активностей
(очные и дистанционные
конкурсы
профмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
конференции и т.д.).

 Организация адресного
методического
сопровождения в
профессиональном
развитии педагогических
работников и
управленческих кадров до
35 лет в первые три года
работы.

 Разработка плана
мероприятий по
выявлению и
распространению
передового
педагогического опыта.

 Обеспечение адресного
методического
сопровождения, в т.ч. и
для выявления
потенциальных
участников
профессиональных
конкурсов.
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 Привлечение
педагогических
работников к участию в
мероприятиях в качестве
эксперта, члена жюри,
руководителя
краткосрочного проекта.

 Обеспечение участия
педагогов в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.

 Обеспечение
формирования
необходимых
компетенций у педагога
для участия и победы в
конкурсах.

 Создание системы
наставничества,
тьюторства,
сопровождения педагога в
подготовке к
профессиональному
конкурсу.

93 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Учитель.
Школьная
команда»

Развитие и
повышение
квалификации

Отсутствие необходимых
компетенций у педагога для
участия и победы в
конкурсах
профессионального
мастерства.

 Разработка для
педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, календаря
активностей (очные и
дистанционные конкурсы
профмастерства,
олимпиады и диктанты,
обучающие семинары и
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конференции и т.д.).
 Организация участия
педагогов, участвующих в
конкурсах
профессионального
мастерства, в публичных
мероприятиях разных
уровней: конференциях,
круглых столах,
семинарах, мастер-
классах и т.д.

94 Наличие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого
взаимодействия)(критическ
ий показатель)

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

95 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших
участие в социально-
психологическом
тестировании на выявление
рисков употребления
наркотических средств и
психотропных веществ, в
общей численности
обучающихся
общеобразовательных
организаций, которые
могли принять участие в
данном
тестировании(критический

90%
обучающихся
и более

3 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я
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показатель)
96 Наличие локальных актов

по организации психолого-
педагогического
сопровождения участников
образовательных
отношений

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

97 Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Наличие 1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

98 Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному
стандарту Педагог-
дефектолог

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
дефектолога,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся.

 Решение кадрового
вопроса путем принятия
штатного специалиста
(учителя-дефектолога).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими
учреждениями.

99 Наличие в
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда (по основному
месту работы (штатного),
внешнего совместителя или
привлеченного в рамках
сетевого взаимодействия),
квалификация которого
соответствует
профессиональному

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

Отсутствие в штате
общеобразовательной
организации учителя-
логопеда, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся.

 Решение кадрового
вопроса путем
привлечения учителя-
логопеда в рамках
сетевого взаимодействия.

 Решение кадрового
вопроса путем принятия
штатного специалиста
(учителя-логопеда).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
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стандарту Педагог-
дефектолог

дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами,
медицинскими
учреждениями.

10
0

Наличие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Организация
психолого-
педагогическог
о
сопровождени
я

Отсутствие в штатном
расписании педагога-
психолога

10
1

Оказание психолого-
педагогической помощи
целевым группам
обучающихся
(испытывающим трудности
в обучении; находящимся в
трудной жизненной
ситуации; детям-сиротам и
детям, оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) инвалидностью;
одаренным
детям)(критический
показатель)

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образовательн
ых
отношений
(обучающихся
, родителей,
педагогов)

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Отсутствие в
общеобразовательной
организации педагога-
психолога.

 Решение кадрового
вопроса путем принятия
штатного педагога-
психолога.

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП).

10
2

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для
обучающихся

Выделение и
оснащение
тематических
пространств
для
обучающихся

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата
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(зона
общения,
игровая зона,
зона
релаксации и
иное)

10
3

Наличие в кабинете
педагога-психолога
оборудованных зон
(помещений) для
проведения
индивидуальных и
групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-
развивающей работы

Отсутствие
специальных
тематических
зон

0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Отсутствие в организации
отдельного кабинета
педагога-психолога.

 Создание рабочего места
педагога-психолога,
используя методы
оптимизации имеющихся
в образовательной
организации помещений,
возможностей
трансформирования,
зонирования школьного
пространства.

10
4

Формирование
психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Выделение и
оснащение
тематического
пространства
(помещения)
для отдыха и
эмоционально
го
восстановлен
ия педагогов

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

10
5

Профилактика травли в
образовательной среде

Реализуется в
виде
отдельных
мероприятий
и (или)
индивидуальн
ых
консультаций
отдельных
участников
образовательн

1 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Кадровый дефицит
(отсутствие в организации
психолога и/или
социального педагога).

 Решение кадрового
вопроса путем
привлечения
необходимых
специалистов в рамках
сетевого взаимодействия.

 Решение кадрового
вопроса путем принятия
штатных специалистов.

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
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ых
отношений
(обучающихся
, родителей,
педагогов)

дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами и
др.

10
6

Профилактика девиантного
поведения обучающихся

0 Ключевое условие
«Школьный
климат»

Формирование
психологическ
и
благоприятног
о школьного
климата

Отсутствует эффективное
распределение сфер
ответственности в вопросах
профилактики девиантного
поведения обучающихся.

 Обеспечение
распределения сфер
ответственности в
вопросах профилактики
девиантного поведения
обучающихся.

Не выстроено
межведомственное
взаимодействие с
различными субъектами
профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи

 Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с
различными субъектами
профилактики
деструктивного поведения
детей и молодежи (из
сферы дополнительного
образования, культуры и
искусства, физической
культуры и спорта,
социальной защиты и
защиты детства, СМИ и т.
д.).

 Обеспечение
межведомственного
взаимодействия с
органами и учреждениями
системы профилактики
безнадзорности и
правонарушений
несовершеннолетних,
правоохранительными
органами (КДН, ПДН).

 Взаимодействие (в том
числе с использованием
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дистанционных
образовательных
технологий) с
ресурсными центрами
(психологические центры,
центры социальной
помощи семьям и детям,
психолого-медико-
социального
сопровождения,
образовательные
учреждения,
реализующие АООП,
органы здравоохранения,
социальной защиты,
опеки и попечительства и
др.).

Кадровый дефицит
(отсутствие в организации
психолога и/или
социального педагога).

 Решение кадрового
вопроса путем
привлечения
необходимых
специалистов в рамках
сетевого взаимодействия.

 Решение кадрового
вопроса путем принятия
штатных специалистов.

10
7

Наличие локальных актов
(далее ‒ ЛА)
образовательной
организации,
регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися(критически
й показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

10
8

Подключение
образовательной

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная

ЦОС
(поддержка
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организации к
высокоскоростному
интернету(критический
показатель)

среда» всех
активностей)

10
9

Предоставление
безопасного доступа к
информационно-
коммуникационной сети
Интернет (критический
показатель)

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

11
0

Использование
федеральной
государственной
информационной системы
Моя школа, в том числе
верифицированного
цифрового
образовательного контента,
при реализации основных
общеобразовательных
программ(критический
показатель)

Не менее 30%
педагогически
х работников
используют
сервисы и
подсистему
«Библиотека
ЦОК» ФГИС
«Моя школа»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Неиспользование
возможностей ФГИС «Моя
школа» в организации
оценочной деятельности.

 Обеспечение оценки и
учета результатов
использования
разнообразных методов и
форм обучения, взаимно
дополняющих друг друга,
в том числе проектов,
практических, командных,
исследовательских,
творческих работ,
самоанализа и
самооценки,
взаимооценки,
наблюдения, испытаний
(тестов), динамических
показателей освоения
навыков и знаний, в том
числе формируемых с
использованием
цифровых технологий.

Невключенность в рабочие
программы учебных
предметов видов учебной
деятельности с
использованием ресурсов
ФГИС «Моя школа».

 Обеспечение в рабочих
программах учебных
предметов, учебных
курсов (в том числе
внеурочной
деятельности), учебных
модулей возможности
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использования
электронных (цифровых)
образовательных
ресурсов, являющихся
учебно-методическими
материалами
(мультимедийные
программы, электронные
учебники и задачники,
электронные библиотеки,
виртуальные лаборатории,
игровые программы,
коллекции цифровых
образовательных
ресурсов),
используемыми для
обучения и воспитания
различных групп
пользователей,
представленными в
электронном (цифровом)
виде и реализующими
дидактические
возможности ИКТ,
содержание которых
соответствует
законодательству об
образовании.

Неприятие родителями и
некоторыми педагогами
электронного обучения из-
за влияния на здоровье
школьника (педагога).

 Проведение
разъяснительной работы с
педагогами, с родителями
(законными
представителями).

 Выработка системы
контроля за временными
нормами электронного
обучения.
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11
1

Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум(критический
показатель)

Не менее 95%
обучающихся
и педагогов
зарегистриров
аны на
платформе
«Сферум»

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Не внесены
соответствующие
изменения и дополнения по
применению Сферум в VK
Мессенджере в рабочие
программы и/или учебные
планы в части
используемых
технологических решений
в образовательном
процессе.

 Внесение
соответствующих
изменений и дополнений
по применению Сферум в
VK Мессенджере в
рабочие программы и/или
учебные планы в части
используемых
технологических решений
в образовательном
процессе.

Плохое качество интернет-
соединения.

 Внесение в ПФХД ОО
расходов, связанных с
улучшением качества
интернет-соединения.

11
2

Оснащение
образовательной
организации IT-
оборудованием в
соответствии с
Методическими
рекомендациями по
вопросам размещения
оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения
образовательных
организаций материально-
технической базой для
внедрения ЦОС

Соответствует
в полной мере

2 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Отсутствие
финансирования

 Перераспределение
бюджетных средств или
привлечение
дополнительных
источников
финансирование.

11
3

Эксплуатация
информационной системы
управления
образовательной
организацией

Управление
образовательн
ой
организацией
осуществляет
ся с
использовани

1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

ЦОС
(поддержка
всех
активностей)

Недостаток компетенций у
управленческой команды в
использовании
информационной системы
в управлении
образовательной
организацией организация

 Организация обучения
управленческой команды
использованию
информационной системы
в управлении
образовательной
организацией.
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ем
информацион
ной системы

обучения управленческой
команды использованию
информационной системы
в управлении
образовательной
организацией.
Отсутствие
финансирования

 Осуществление поиска
источников
дополнительного
финансирования.

11
4

Наличие в образовательной
организации пространства
для учебных и неучебных
занятий, творческих дел

Наличие 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства

11
5

Функционирование
школьного библиотечного
информационного центра

не
функциониру
ет школьный
библиотечный
информацион
ный центр

0 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Организация
внутришкольн
ого
пространства

Отсутствует необходимое
оборудование.

 Осуществление поиска
источников
дополнительного
финансирования.

Слабая материально-
техническая база.

 Осуществление поиска
источников
дополнительного
финансирования.

Старение библиотечного
фонда.

 Осуществление поиска
источников
дополнительного
финансирования.

Недостаточность
информационно-
ресурсного и программного
обеспечения.

 Осуществление поиска
источников
дополнительного
финансирования.

Проблемы кадрового
обеспечения.

 Решение кадрового
вопроса путем принятие
штатного специалиста.

11
6

Реализация модели Школа
полного дня на основе
интеграции урочной и

Отсутствие 0 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Функциониров
ание школы
полного дня

Модель «Школа полного
дня» не реализуется.

 Осуществление анализа
ситуации, изыскание
резервов, разработка
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
Направление 1. Знание
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:
Вопрос 5. Углубленное изучение отдельных предметов
Вопрос 12. Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
Вопрос 13. Наличие победителей и призеров этапов во Всероссийской олимпиаде школьников.
Вопрос 14. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора (-ов) о сетевой форме

реализации общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)

Направление 2. Здоровье
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:

внеурочной деятельности
обучающихся, программ
дополнительного
образования детей, включая
пребывание в группах
продленного дня

модели «Школы полного
дня».

11
7

Сформированы
коллегиальные органы
управления в соответствии
с Федеральным законом Об
образовании в Российской
Федерации,
предусмотренные уставом
образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественного
управления

11
8

Функционирование
управляющего совета
образовательной
организации

Да 1 Ключевое условие
«Образовательная
среда»

Реализация
государственн
о-
общественного
управления
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Вопрос 34. Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса
«Готов к труду и обороне»

Направление 3. Творчество
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:
Вопрос 39. Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого

взаимодействия.
Вопрос 46. Функционирование школьного хора
Вопрос 47. Функционирование школьного медиацентра.

Направление 4. Воспитание
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:
Вопрос 56. Наличие школьной символики.
Вопрос 65. Наличие школьных военно-патриотических клубов.

Направление 5. Профориентация
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:
Вопрос 68. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в

реализации профориентационных мероприятий.
Вопрос 69. Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT,

педагогические, предпринимательские и другие)
Вопрос 74. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках.
Вопрос 76. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки

по профессиям рабочих и должностям служащих
Вопрос 79. Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству

Направление 6. Учитель. Школьная команда
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:
Вопрос 92. Участие педагогов в конкурсном движении.
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Вопрос 93. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов.

Направление 7. Школьный климат
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:
Вопрос 98. Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного),

внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует
профессиональному стандарту «Педагог-дефектолог».

Вопрос 99. Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного),
внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует
профессиональному стандарту «Педагог-дефектолог».

Направление 8. Образовательная среда
Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:
Вопрос 115. Функционирование школьного библиотечного информационного центра
Вопрос 116. Реализация модели «школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности

обучающихся, программ дополнительного образования детей,включая пребывание в группах продленного дня.

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на
развитие школы.

Направление/
условие

Дефициты Причины возникновения
Внутренние факторы Внешние факторы

Знание Отсутствие внебюджетных фондов для приобретения
учебных пособий в полном объеме.
Недостаточная работа по формированию интереса и
мотивации обучающихся к углубленному изучению
отдельных предметов.
Не обеспечивается сетевая форма реализации
образовательных программ.
Отсутствие системы формирования запроса.
Недостаточная работа по обеспечению требований

- Недостаточное привлечение
внебюджетных фондов
- отсутствие необходимого
количества помещений.
Формальный подход к текущему и
итоговому оцениванию.
- Высокая педагогическая нагрузка.

- Отсутствие узких специалистов
по оказанию психолого-
педагогической помощи в
муниципальном районе.
-Отсутствие специалистов,
изъявляющих желание работать в
общеобразовательном учреждении
-Отсутствие системы сетевого
взаимодействия на
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ФГОС по реализации углубленного изучения
отдельных предметов.
Недостаточная объективность текущего и итогового
оценивания.
Не обеспечивается сетевая форма реализации
образовательных программ.
Недостаточная обеспеченность узкими
специалистами (психологами, дефектологами и т.д.)
по оказанию психолого-педагогической и технической
помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью.
Невыполнение управленческой командой
общеобразовательной организации административной
функции контроля за наличием ТСО индивидуального
и коллективного пользования, автоматизированных
рабочих мест.
Недостаточное количество педагогических
работников, прошедших КПК по вопросам
профессионального развития и совершенствования
профессиональных компетенций в части обучения и
воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
Недостаток профессиональных компетенций
педагогических работников в части обучения и
воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

муниципальном уровне
Отсутствие целевого
финансирования приобретения
ТСО индивидуального и
коллективного пользования,
автоматизированных рабочих
мест.
Невозможность отдельных
обучающихся с ОВЗ и детей –
инвалидов заниматься
дополнительным образованием по
причине их физических и
интеллектуальных особенностей;
нежелание родителей (законных
представителей) давать
дополнительную нагрузку своим
детям.
-Отсутствие системы сетевого
взаимодействия на
муниципальном уровне по
вопросам повышения
квалификации в части обучения и
воспитания обучающихся с ОВЗ,
детей – инвалидов.

Воспитание Не обеспечено использование школьной символики
(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы
школьного костюма и т. п.) при обучении и
воспитании обучающихся.
Не обеспечено создание и деятельность военно-
патриотического клуба.

Использование эпизодических форм
работы по данному направлению
Малокомплектная школа

Недостаточная обеспеченность
профессиональными кадрами

Здоровье - Отсутствие сетевой формы реализации программы.
- Недостаточное развитие спортивной
инфраструктуры
для занятий физической культурой и спортом.
- Недостаточная работа по привлечению обучающихся
к участию во Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

- Слабая включенность классных
руководителей, родителей в
реализацию Всероссийского
физкультурно-спортивного
комплекса «Готов к труду и
обороне», в виду недостаточного
информирования.

Отсутствие сетевой формы
работы по данному
направлению.



79

Творчество Отсутствие необходимого количества помещений,
материальной базы необходимых для реализации
дополнительных общеобразовательных программ
технической и естественно-научной направленностей.
- Отсутствие победителей и призеров на
всероссийском уровне.

Недостаточное финансирование,
отсутствие специалистов узкой
направленности

Недостаточная популяризация
данных направлений среди
общеобразовательных
учреждений.

Профориентация Отсутствие обучения по программам
профессиональной подготовки по профессиям рабочих
и должностям служащих

- Отсутствие программ
профессиональной подготовки по
профессиям рабочих и должностям
служащих.

- Отсутствие в ближайшем
социуме предприятий,
способных и готовых
осуществлять
профессиональную подготовку
по профессиям рабочих и
должностям служащих

Учитель.
Школьная
команда

- Недостаточный охват учителей диагностикой
профессиональных компетенций (федеральной,
региональной, самодиагностикой).
- Низкая доля учителей, для которых по результатам
диагностики профессиональных дефицитов
разработаны ИОМ.
- Низкая доля педагогических работников, прошедших
обучение по программам повышения квалификации по
инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных профессиональных программ
педагогического образования (за три последних года).

- Большая учебная нагрузка
педагогов.
- Отсутствие возможности проходить
педагогами КПК по инструментам
ЦОС, размещенным в Федеральном
реестре дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования
вопросам в дистанционном формате.

- Отсутствие учёта достижений в
сфере воспитания, прохождения
КПК по вопросам воспитания
при прохождении аттестации

Школьный
климат

- Отсутствие в штате общеобразовательной
организации учителя-дефектолога, обеспечивающего
оказание помощи целевым группам обучающихся.
- Отсутствие в штате общеобразовательной
организации учителя-логопеда, обеспечивающего
оказание помощи целевым группам обучающихся

Недостаточность финансирования по
данному направлению

Недостаточность финансирования по
данному направлению

Образовательна
я среда

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа»
в организации оценочной деятельности.
- Невключенность в рабочие программы учебных
предметов видов учебной деятельности с
использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».
- Не организовано обучение педагогических
работников по использованию возможностей

- Недостаточная информированность
педагогов о ФГИС «Моя школа».
- Низкий уровень информирования,
слабая мотивация педагогического
коллектива по использованию
Сферум вVKМессенджере.
- Плохое качество интернет-

- Слабо выстроенное сетевое
взаимодействие с другими ОУ
района и области по вопросу об
использовании возможностей
ФГИС «Моя школа» в
образовательном процессе.
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платформы Сферум в образовательной деятельности.
- Не внесены соответствующие изменения и
дополнения по применению Сферум в VK
Мессенджере в рабочие программы и/или учебные
планы в части используемых технологических
решений в образовательном процессе.

соединения.
- Недостаток компетенций у
управленческой команды
в использовании информационной
системы в
управлении образовательной
организацией,
организация обучения
управленческой команды по
использованию информационной
системы в управлении
образовательной организацией.
- Отсутствие финансирования.

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики:

№ Магистральное направление,
ключевое условие

Полученный результат
(описание и количество баллов)

Планируемый результат, описание

1 Знание Базовый уровень. 25 из 48 баллов Базовый уровень - 25 (сохранение уровня и повышение показателя)

2 Воспитание Средний уровень. 17 из 22 баллов Средний уровень - 17 (сохранение уровня и повышение показателя)

3 Здоровье Средний уровень. 13 из 24 баллов Средний уровень - 13 (сохранение уровня и повышение показателя)

4 Творчество Базовый уровень. 16 из 29 баллов Базовый уровень - 16 (сохранение уровня и повышение показателя)

5 Профориентация Средний уровень. 9 из 14 баллов Средний уровень - 9 (сохранение уровня и повышение показателя)

6 Учитель. Школьная команда Средний уровень. 19 из 31 баллов Средний уровень - 19 (сохранение уровня и повышение показателя)

7 Школьный климат Базовый уровень. 11 из 19 баллов Базовый уровень - 11 (сохранение уровня и повышение показателя)

8 Образовательная среда Средний уровень. 13 из 21 баллов Средний уровень - 13 (сохранение уровня и повышение показателя)
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Результаты проблемно ориентированного анализа:
Магистральные
направления и

ключевые условия

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития
с учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски
Знание -Обучающиеся участвуют вреализации

проектной и/или исследовательской
деятельности.
-100% учителей используют программы
учебных предметов, содержание и
планируемые результаты которых не ниже
соответствующих содержания
и планируемых результатов
федеральных рабочих программ учебных
предметов.
- Обеспеченность учебниками в полном
объеме.
-100% учителей и членов управленческой
команды школы соблюдают требования
локальных актов школы,
- Образовательная организация не входит в
перечень образовательных организаций
с признаками необъективных результатов.
- Отсутствие выпускников 9класса, не
получивших аттестаты об основном общем
образовании, в общей численности
выпускников 9класса (за предыдущий
учебный год).
- Участие обучающихся во Всероссийской
олимпиаде школьников.
- Реализация программы(плана) мероприятий
по обеспечению доступности и качества
образования обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью (или развития инклюзивного
образования и т.п.).
- Обеспечение информационной открытости,

- Отсутствие внебюджетных фондов
для приобретения учебных пособий
в полном объеме.
- Недостаточная работа по
формированию интереса и
мотивации обучающихся к
углубленному изучению отдельных
предметов.
- Не обеспечивается сетевая форма
реализации образовательных
программ.
- Недостаточная работа по
обеспечению требований ФГОС по
реализации углубленного
изучения отдельных предметов.
- Необъективность текущего и
итогового оценивания.
- Необеспеченность узкими
специалистами
(психологами, дефектологами и т.д.)
по оказанию психолого-
педагогической и
технической помощи обучающимся
с ОВЗ, с инвалидностью.
- Отсутствие адаптированных
дополнительных
общеобразовательных программ.
- Отсутствие своевременного
обеспечения учебными пособиями в
полном объеме для реализации
АООП.

- организация взаимодействия
педагогических работников
через обмен опытом,
проведение педагогических
советов, проведение
«открытых уроков»; мастер
классов, практико-
ориентированных семинаров и
иных форм корпоративного
взаимодействия в рамках
методической службы школы
- взаимодействие с
профсоюзом, предоставление
возможностей сотрудникам
для отдыха, лечения
- Активное участие в
видеоконференциях и
других формах сетевого
взаимодействия по
проблемам формирования
мотивации обучающихся к
получению знаний,

Отсутствие спонсоров.
- Нежелание
выпускников вузов
работать в
общеобразовательном
учреждении по причине
низкой оплаты труда.
- Отсутствие системы
сетевого
взаимодействия на
муниципальном уровне.
- Нежелание родителей
(законных
представителей) давать
дополнительную
нагрузку своим детям.
- наличие в коллективе
педагогов с
традиционным
подходом к
образовательному
процессу;
- профессиональное
выгорание;
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доступности информации об
организации образования обучающихся с
ОВЗ, с инвалидностью (за исключением
персональной информации, в том числе о
состоянии здоровья обучающихся).

- Недостаточное количество
педагогических работников,
прошедших КПК по вопросам
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных компетенций в
части обучения и воспитания
обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью.
- Недостаток профессиональных
компетенций педагогических
работников в части обучения и
воспитания обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью.

Воспитание - наличие представительств детских и
молодёжных общественных
объединений; организация летних
тематических смен в школьном лагере;
- существует система кл. часов, годовой цикл
мероприятий;
- работают службы сопровождения; служба
медиации;
- осуществляется внеурочная деятельность
- участие обучающихся в волонтерском
движении (при реализации основного общего
образования)

- отсутствие школьной символики
(флаг, гимн, эмблема лицея,
элементы школьного костюма и
т.п.);
- требуются материальные вложения
при организации
школьных мероприятий;
• недостаточная мотивация
педагогов, классных
руководителей в работе с классом

-возможность организации
встреч обучающихся с
носителями духовно-
нравственного жизненного
опыта с целью передачи его
учащимся (ветераны ВОВ,
СВО, участники боевых
действий, работники
культурно-досуговых
учреждений и т.д.)

- негативное воздействие
социума;
- негативное влияние
некоторых сайтов в
соцсетях;
- сложная политическая
ситуация;
- сложность понятий
«духовность»,
«нравственность» в
рамках материализации
прививаемых навыков

Здоровье - 100% обучающихся начальных классов
обеспечены горячим питанием.
- Наличие общешкольной программы работы
по противодействию и профилактике вредных
привычек.
- Проведение школьных просветительских
мероприятий по ЗОЖ, по профилактике
курения табака, употребления алкоголя и
наркотических средств.

- Недостаточное развитие
спортивной инфраструктуры для
занятий физической культурой и
спортом.
- Недостаточная работа по
привлечению обучающихся к
участию во Всероссийском
физкультурно-спортивном
комплексе «Готов к труду и

- реализация программы
здоровьесбережения;
-вовлечение в мероприятия по
формированию основ ЗОЖ
большого числа учащихся и
родителей
- проведение мониторинга
участия обучающихся в
массовых физкультурно-

- негативное влияние
социума на
табакокурение и
употребление ПАВ;
- перегрузка некоторых
обучающихся урочной и
внеурочной
деятельностью
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- Наличие отдельных программ
здоровьесбережения (в рамках предметного
блока, у отдельных преподавателей) и их
полноценная реализация.
- Наличие в образовательной организации
спортивной инфраструктуры для занятий
физической культурой и спортом
- Наличие школьного спортивного клуба
- Участие обучающихся в спортивных
мероприятиях на муниципальном уровне.

обороне». спортивных мероприятиях;
- привлечение обучающихся к
участию в массовых
физкультурно-спортивных
мероприятиях

Творчество - 100% обучающихся охваченных
дополнительным образованием в общей
численности обучающихся
- Реализация дополнительных
общеобразовательных программ.
- Участие обучающихся в конкурсах,
фестивалях,олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях.
- Функционирование школьных творческих
объединений (школьный театр, школьный
музей

-Отсутствие необходимого
количества помещений,
необходимых для реализации
дополнительных
общеобразовательных программ
технической и естественно-научной
направленностей.
- Отсутствие победителей и
призёров на всероссийском уровне.

- Организация обучения
педагогических работников,
профессиональной
переподготовки кадров

- негативное влияние
социума

Профориентация - Реализация утверждённого календарного
плана профориентационной
деятельности в школе (в соответствии с
календарным планом профориентационной
деятельности, разработанным в субъекте РФ).
- Наличие и использование дополнительных
материалов по профориентации, в том числе
мультимедийных, в учебных предметах
общеобразовательного цикла.
- Посещение обучающимися экскурсий на
предприятиях.
- Посещение обучающимися экскурсий в
организациях СПО.

- формальный подход некоторых
классных руководителей к
проведению рабочих и тематических
часов общения
- не обеспечивается посещение
обучающимися профессиональных
проб на региональных площадках.
- недостаточный уровень
компетенций педагогов для
проведения профессиональных проб

-организация сетевого
взаимодействия с учебными
заведениями высшего и
среднего профессионального
образования.
- реализация программы
профориентационной работы

-Недостаточная
заинтересованность
вузов и ссузов в работе
по данному
направлению.
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- Участие обучающихся 6‒11классов в
мероприятиях проекта «Билет в будущее».

Учитель. Школьная
команда

- предусмотрены меры материального и
нематериального стимулирования.
- Развитие системы наставничества
(положение о наставничестве, дорожная
карта о его реализации,приказы).
- создание условий для повышения
квалификации работников по
программам из федерального реестра (в том
числе на сайте Академия Просвещения);
взаимодействие с профсоюзом,
• предоставление возможностей сотрудникам
для отдыха, лечения
• использование единых подходов к штатному
расписанию (количество административного
персонала на контингент, узкие специалисты);
• методическое сопровождение
педагогических кадров.

- Недостаточный охват учителей
диагностикой профессиональных
компетенций (федеральной,
региональной, самодиагностикой).
- Низкая доля учителей, для которых
по результатам диагностики
профессиональных дефицитов
разработаны ИОМ.
- Низкая доля педагогических
работников,прошедших обучение
по программам повышения
квалификации по инструментам
ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных профессиональных
программ педагогического
образования (за три последних года).

- организация взаимодействия
педагогических работников
через обмен
опытом, проведение
педагогических советов,
проведение «открытых
уроков и других методических
форм
- стимулирование
педагогических работников;
- участие педагогов в
конкурсном движении;
- разработка системы
административных мер по
организации

-наличие в коллективе
педагогов с
традиционным подходом
к образовательному
процессу

Школьный климат Наличие в организации социального педагога - отсутствие в организации
педагога-психолога, учителя-
логопеда, дефектолога,
- недостаточное оснащение
образовательных пространств

- наличие антибуллинговой
программы, программы
службы медиации и
других программ по данному
направлению.

- возникновение
конфликтных ситуаций
между участниками
образовательных
отношений,
незащищенность педагога
перед субъектами
образовательных
отношений

Образовательная среда - использование PR-технологий (освещение
деятельности образовательной организации в
соц. сетях, на сайте школы, СМИ);
- доступ организован к сети Интернет
организован Ростелеком путём подключения
широкополосного высокоскоростного

- недостаточный охват родителей
ФГИС «МОЯ ШКОЛА»
- недостаток компетенций у
управленческой команды в
использовании информационной
системы в управлении

- дальнейшее участие в
деятельности на базе ИКОП
(«Сферум»)профессиональных
сообществ педагогов для
обмена опытом и поддержки
начинающих учителей,

- стремительное
устаревание
оборудования;
- отсутствие
необходимого опыта
педагогов в
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интернета,
- наличие локальных актов (далее ‒ ЛА)
образовательной организации,
регламентирующих ограничения
использования мобильных телефонов
обучающимися (критический показатель);
- не менее 95% педагогических работников
используют сервисы

образовательной организацией,
организация обучения
управленческой команды
использованию информационной
системы в управлении
образовательной организацией.
- Недостаток административных
компетенций управленческой
команды в организации школы
полного дня.

родителей (законных
представителей),
обучающихся (школьные
чаты);
- организация обучения
управленческой команды
использованию
информационной системы в
управлении образовательной
организацией;

инновационной
деятельности;
- отсутствие у некоторых
педагогов желания
осваивать IT
технологии



4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельностипо каждому магистральному направлению

и ключевому условию.
Магистральное направление.
Ключевое условие

Управленческие решения/программы, подпроекты, проекты
До 2025 года В рамках формируемой программы развития

Знание - Образовательная программа
- Проект "Точка роста"
- Проект «Мониторинг формирования
функциональной грамотности
обучающихся»

- Образовательная программа (актуализация)
- Проект "Точка роста" (актуализация). -
- Проект «Мониторинг формирования
функциональной грамотности обучающихся»
(актуализация)
- Программы углублённого изучения отдельных
предметов

Воспитание - Программа "Воспитание" - Программа "Воспитание" (актуализация)
Здоровье - Программа здоровьесбережения - Программа здоровьесбережения (актуализация)

- Проект «Школа – территория здоровья»
Творчество - В рамках основной деятельности Проект «Школьный музей»
Профориентация - В рамках основной деятельности -Проект «Моя будущая профессия»
Учитель. Школьная команда - В рамках основной деятельности - В рамках основной деятельности

- Разработка ИОМ педагогов
Школьный климат - В рамках основной деятельности - Комплексная психолого-педагогическая

программа по профилактике травли.
Образовательная среда - В рамках основной деятельности - Программа использования ФГИС «Моя школа» в

образовательном процессе
- Программа использования возможностей
платформы «Сферум» в образовательном
процессе.
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
1. Знание: качество и объективность

Ответственный за реализацию проекта – заместители директора по учебно-воспитательной работе
Цель Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей

для всехобучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды.
Задачи 1. Обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех

обучающихся.
2. Совершенствование внутренней системы оценки качества образования.
3. Обеспечение непрерывной системы методического сопровождения процесса повышения качества
образования.
4. Обеспечение эффективной реализации единого образовательного пространства.
5. Развитие сетевой формы реализации образовательных программ.
6. Обеспечение качественной реализации ФГОС через совершенствование материально-
технических условий.
7.Увеличение количества учащихся, занимающихся в лабораториях Центра «Точка роста».

Срок реализации 2025 – 2029 г
Целевые индикаторы 1. Обеспечение реализации единых рабочих программ по учебным предметам на всех уровнях

образования.
2. Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования.
3. Расширение спектра реализуемых программ внеурочной деятельности.
4. Увеличение количества обучающихся, охваченных сетевой реализацией образовательных
программ.

Ожидаемые результаты 1. Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого
образовательного
пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного



88

88

образования, а также
его непрерывного совершенствования.
2. Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования.
3. Обеспечение высокого уровня реализации требований федеральных государственных
образовательных
стандартов, подтверждающихся результатами независимой оценки качества образования.
4. Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного
образования.
5. Консолидация ресурсов различных образовательных организаций с целью обеспечения
образовательных
потребностей и повышения качества образования.

2. Воспитание
Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе,

советник директора по воспитанию
Цель Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных,

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи,общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи 1. Усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало
российское общество (социально значимых знаний);
2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их
освоение, принятие);
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3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта
поведения,общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;
достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с
ФГОС.

Срок реализации 2025 – 2029 г
Целевые индикаторы 1. Увеличение детей 5 - 9 классов, охваченных дополнительным образованием.

2. Увеличение количества школьников, принимающих активное участие в работе объединений
художественной направленности.
3. Увеличение обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных
объединений на базе образовательной организации.
4. Увеличение количества школьников, посещающих спортивные секции.
5. Увеличение количества подростков, принимающих участие в мероприятиях по профилактике
дорожно-транспортного травматизма.
6. Увеличение количества школьников, принимающих участие в научно-практических
конференциях,исследовательских работах.
7. Увеличение количества организованных мероприятий, в том числе экскурсии, походов.
8.Увеличение количества родителей, вовлеченных в управление учебно- воспитательным
процессом и социально
значимую деятельность.
9.Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и
воспитания своих детей

Ожидаемые результаты 1. Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность.
2. Рост числа патриотически настроенных молодых граждан.
3. Приобщение большего количества обучающихся к здоровому образу жизни.
4. Увеличение количества участников проектов.
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5. Удовлетворенность обучающихся и родителей жизнедеятельностью классного коллектива.
6. Доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего
удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей.
7. Рост участников и победителей в конкурсах и соревнованиях.
8. Повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и возрождение
традиционныхсемейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания.
9.Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних
посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включение их в
разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты.
10. Модернизация содержания программы дополнительной и внеурочной деятельности

3. Творчество
Ответственный за реализацию–советник директора по воспитанию и взаимодействию

с детскими общественными объединениями
Цель Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность)
Задачи 1. Обеспечение реализации программ по дополнительному образованию детей не менее по 6

направленностям.
2. Развитие сетевого взаимодействия с организациями
3. Привлечение обучающихся школы к созидательной творческой деятельности, как средству их
самовыражения,реализации способностей, развития талантов.
4. Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в муниципальном, региональном,
всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических
конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров.
5. Обеспечение участия обучающихся в тематических сменах летнего лагеря.

Срок реализации 2025 – 2029 г
Целевые индикаторы 1. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность, включая внеурочную
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деятельность и дополнительное образование.
2. Увеличение количества объединений внеурочной деятельности.
3. Увеличение количества направлений объединений дополнительного образования.
4. Организация сетевого взаимодействия.
5. Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в мероприятия по выявлению и
сопровождению одарённых детей.
6. Увеличение количества проведенных школьных мероприятий по выявлению выдающихся
способностей и высокой мотивации у детей, включая школьный этап Всероссийской олимпиады
школьников.
7. Увеличение количества детей, адекватно проявляющих свои интеллектуальные или иные
способности.
8. Положительная динамика доли победителей, призёров, участников конкурсов, олимпиад,
фестивалей,конференций, выставок различных уровней.

Ожидаемые результаты 1. Реализация программ по дополнительному образованию детей не менее по 6 направленностям;
2. Организовано сетевое взаимодействие с организациями культуры и искусств, спорта и т.д
3. Обеспечение высокого уровня подготовки к участию в муниципальном, региональном,
всероссийском этапах конкурсов, фестивалей, олимпиад; к участию в научно-практических
конференциях за счет собственных ресурсов и потенциала социальных партнеров.

4. Профориентация
Ответственный за реализацию проекта – заместитель директора по воспитательной работе,

Советник директора по воспитанию
Цель Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению

обучающихся и выбору жизненного пути.
Задачи 1. Развитие всех компонентов готовности к профессиональному самоопределению (в т.ч.

повышение осознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональных
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перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;
2. Для родителей – получение рекомендаций по возможной помощи самоопределяющимся
подросткам, получение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда
(регионального и федерального уровней),включая информацию о наиболее перспективных и
востребованных в ближайшем будущем профессиях, в отраслях экономики Российской Федерации;
3. Для педагогов и специалистов – повышение квалификации в области методов и технологий
профессиональной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активацию
профессионального самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических
инструментов. Освоение новых, современных, научно-обоснованных методик и технологий;
4. По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профессионального
минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению
образовательно-профессиональной траектории.

Срок реализации 2025 – 2029 г
Целевые индикаторы 1. Количество и названия программ, направленных на расширение представлений о мире

профессий, реализуемых в рамках внеурочной деятельности;
2. Доля учащихся – участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта открытых
уроков «Проектория»,«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и
результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.
3. Внедрение профориентационных блоков в учебные предметы.
4. Количество обучающихся в ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе
bvbinfo.ru в рамках проекта«Билет в будущее».

Ожидаемые результаты 1. Создание системы профессиональной ориентации в школе.
2. Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и
специальностям, востребованными на рынке труда.
3. Повышение мотивации обучающихся к труду.
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4. Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии.
5. Понимание выпускниками основных принципов построения профессиональной карьеры и
навыков поведения на рынке труда.
6. Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе.
7. Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора.
8. Сформирована активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в
собственных шагах по построению образовательно-профессионального проекта.

5.Здоровье.
Ответственный за реализацию проекта – заместители директора по учебно-воспитательной работе,

заместитель директора по воспитательной работе, директор школы
Цель Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни,

сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности,
содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации на
здоровый образ жизни

Задачи 1. Организация просветительских мероприятий по пропаганде основ ЗОЖ, профилактике
табакокурения, наркомании среди обучающихся с учетом их возрастных и индивидуальных
особенностей, состояния здоровья через цикл учебных дисциплин и внеурочную деятельность.
2. Внедрять здоровьесберегающие технологии в образовательный процесс.
3. Активизировать участие семьи в решении вопросов сохранения и укрепления здоровья детей
через проведение родительского лектория, совместных мероприятий по формированию основ ЗОЖ.
4. Обеспечить оптимальную организацию учебного дня и недели с учётом санитарно гигиенических
норм и возрастных особенностей обучающихся.
5. Привлекать максимально возможное количество обучающихся к занятиям в спортивных секциях.
2. Активизировать работу по увеличению числа обучающихся, вовлеченных в ВФСК «ГТО».

Срок реализации 2025 – 2029 г
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Целевые индикаторы 1. Снижение уровня заболеваемости учащихся (из постоянного контингента) на 0,5 – 1%.
2. Обеспечение охвата обучающихся, вовлеченных в ФСК «ГТО» от10% до 30% от общей
численности обучающихся.
3. Приобщение школьников к систематическим занятиям физической культурой и различными
видами спорта

Ожидаемые результаты 1. Сформированность у учащихся ценностного отношения к своему здоровью, негативного
отношения к употреблению вредных веществ.
2. Сформированность навыков ведения здорового образа жизни.
3. Развитие творческих и индивидуальных способностей учащихся: увеличение количества
участников и победителей конкурсов, олимпиад, охвата кружковой и спортивно-оздоровительной
работы; осуществление проектно-исследовательской деятельности по проблемам здоровья.
4. Удовлетворенность подавляющего числа педагогов, учащихся, их родителей просветительской и
спортивно-оздоровительной работой, возможностью профилактики хронических заболеваний детей
(по результатам анкетирования педагогов, учащихся и родителей).

6. Учитель. Школьная команда
Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по воспитательной работе

Цель Поддержка учительства, постоянное профессиональное развитие, в том числе на основе
адресного методического сопровождения

Задачи 1. Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию,
освоение педагогами школы инновационных способов и методов обучения и воспитания
обучающихся.
2. Обеспечение образовательной организации на 100% высококвалифицированными
педагогическими кадрами.
3. Создание правовых, организационных условий для развития профессиональной культуры
работников образования.
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4. Развитие внутришкольной системы непрерывного повышения профессионального мастерства
педагогических работников.
5. Оптимизация штатного расписания с учетом решения задач по обеспечению повышения качества
образовательного процесса, социального заказа образовательного учреждения, внедрение
разработанных единых подходов к формированию штатного расписания.
6. Повышение квалификации управленческой команды школы и приведение штатного расписания в
соответствие с потребностями образовательной системы школы.
7. Создание на базе образовательной организации профессиональных сообществ, нацеленных на
осуществлениеметодической поддержки педагогов на уровнях школы, района, области.
8. Эффективная реализация механизмов наставничества.
9. Стимулирование участия педагогических работников в профессиональных конкурсах и иных
мероприятиях по обмену передовым педагогическим опытом

Срок реализации 2025 – 2029 г
Целевые индикаторы 1. Высокий показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими

кадрами.
2. Низкий показатель текучести кадров.
3. Повышение образовательного уровня педагогических и руководящих кадров.
4. Повышение квалификационного уровня педагогических и руководящих кадров.
5. Увеличение числа педагогических работников, в отношении которых реализуется адресное
методическое сопровождение.
6. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в реализации программы
«Наставничество».
7. Увеличение числа педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении.
8. Мониторинг профессиональных затруднений педагогических работников.

Ожидаемые результаты 1. Создание условий для профессионального рост педагогов через повышение уровня
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профессионального мастерства работающих педагогов.
2. Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях
Федеральных образовательных стандартов и Федеральных образовательных программ.
3. Развитие кадрового потенциала школьной команды как носителя духовных и нравственных
ценностей, обеспечивающего повышение качества образования и формирование выпускника
школы в соответствии с определенной моделью.
4. Создана система стимулирования деятельности результативно работающих педагогов школы
через систему управления педагогическим персоналом как ресурсом развития школы.
5. Создание правовых и организационных условий для закрепления педагогических кадров в школе

7. Школьный климат
Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

заместитель директора по воспитательной работе
Цель Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного

климата, способствующего эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному
процессу

Задачи 1. Реализация локальных нормативных актов по организации психолого-педагогического
сопровождения всех участников образовательных отношений.
1. Создание условий для развития деятельности психологической службы
2. Обеспечение социально – психологической поддержки подростков, по результатам социально –
психологического тестирования, направленной на решение проблем вовлечения обучающихся в
зависимое поведение, связанное с дефицитом ресурсов психологической устойчивости личности.
3. Реализация антибуллинговой программы.
4. Обеспечение эмоционального благополучия детей и взрослых.

Срок реализации 2025 – 2029 г
Целевые индикаторы 1.Высокий показатель укомплектованности кадрами психологической службы.
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2. Доля обучающихся, участвующих в социально-психологическом тестировании, направленного на
профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных
веществ.
3. Доля педагогических работников, принимающих участие в реализации антибуллинговой
программы.
4. Доля обучающихся, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.
5.Доля педагогов, удовлетворенных комфортностью и безопасностью школьного климата.

Ожидаемые результаты 1.Создание условий, обеспечивающих личностный рост социального педагога.
2. Повышение уровня профессионального мастерства социального педагога.
3. Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и ученического
коллективах.
4. Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных отношений.
5. Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья
обучающихся и педагогов,организация их активного отдыха.
6. Вовлечение родителей в активный досуг, оборудование в классахуголков двигательной
активности.
7. Формирование личностных результатов обучающихся на основе развития их самосознания,
самоопределения и морально-этической ориентации.

8. Образовательная среда. Создание условий.
Ответственные за реализацию проекта – директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе,

заместитель директора по воспитательной работе
Цель Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы управления

учебно-методическими
материалами, учебным процессом; информационно-управляющие системы; системы текущего и
итогового оценивания и т.д.
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Задачи 1.Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью
обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективно информационной
поддержки образовательного и воспитательного процесса.
2.Обеспечить Школу IT-оборудованием.
3.Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного
использования новых возможностей.
4. Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в
профессиональных сообществах ИКОП «Сферум».

Срок реализации 2025 – 2029 г
Целевые индикаторы 1. Оснащение IT-оборудованием

2. Высокоскоростной интернет
3. Использование ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»

Ожидаемые результаты 1. Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с
целью обеспечения доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной
информационной поддержки образовательного и воспитательного процесса.
2. Обеспечено ОО IT-оборудованием - созданы условия для цифровой трансформации системы
образования и эффективного использования новых возможностей.
3. Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в
профессиональных сообществах ИКОП «Сферум»



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,
сохранение уровня).

1. Сформирована и функционирует единая и безопасная среда коммуникаций для всех
участников образовательных отношений.
2. Обеспечено повышение качества образовательных результатов.
3. Обеспечено оперативное управление образовательной организацией посредством сервисов
ВКС-связи, мессенджерами «Сферум».
4. Обеспечено участие родительской общественности в выработке и принятии
управленческих решений.
5. Участие ШСК в реализации всероссийских и региональных спортивных проектов.
6. Более 30% учителей имеют разработанные индивидуальные образовательные маршруты.
7. Диферсификация деятельности ШСК:
- увеличение количества обучающихся, принявших участие в сдаче нормативов ГТО;
- увеличение количества обучающихся, посещающих спортивные кружки,секции .
8. Организация профориентации учеников с использованием сетевого взаимодействия
образовательных и иных организаций, развитие проектной деятельности учащихся.
9. Повышение эффективности работы с одарёнными детьми, улучшение их подготовки и
мотивации к участию в олимпиадах и конкурсах.



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименование ресурсов
Наличие (по факту): количество и

характеристики
Требуемые ресурсы

Источники получения/
приобретения

 Нормативное правовое обеспечение
(ЛНА)

Федеральные
образовательные
стандарты;
ООП, ФОП, ФПУ;
- региональные и
муниципальные
правовые акты;
- приказы по школе;
- положения

В образовательном учреждении
разработаны образовательные
программы по уровням
образования. Разработаны
локальные акты,
регламентирующие работу
коллектива по разным
направлениям.

Материально-
техническое
обеспечение;
кадровое
обеспечение; сайт
«Единое содержание
общего образования

Министерство просвещения
РФ,
разработка нормативных
документов МОУ - СОШ д.
Новые Ивайтенки

 Материально-техническое обеспечение Закупка и установка
оборудования для
модернизации и
цифровизации
управленческих и
образовательных
процессов; организации
дополнительного
образования и курсов
внеурочной
деятельности; учебники
по предметам и курсам
внеурочной
деятельности

- оборудование для кабинетов
(согласно мониторингу ФГОС
(оснащённость кабинетов);
учебники по предметам и курсам
внеурочной деятельности

учебники по предметам и
курсам внеурочной
деятельности;
- оборудование для
кабинетов (согласно
мониторингу ФГОС
(оснащённость кабинетов)

Бюджетные средства

3. Кадровые ресурсы общее количество работников - 18,
количество педагогических
работников - 11,
количество учителей – 10.

В связи с высокой
нагрузкойпедагогов
требуются следующие
специалисты: учитель
математики, педагог
дополнительного
образования

Совмещение внутреннее и
внешнее, программа
«Земский учитель»

4. Финансовые ресурсы − средства федерального, муниципального бюджета;
− средства субъекта РФ;
− дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования);
- участие в грантовых конкурсах.



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.

№ Показатели Единицы измерения Значение показателя по годам (индикатор)
2025 2026 2027 2028 2029

1.Магистральное направление «Знание»
1 Участие обучающихся в

реализации проектной и/или
исследовательской деятельности

% участия 100 100 100 100 100

2 Реализация не менее 2 профилей и
нескольких различных
индивидуальных учебных планов

Количество профилей
/
ИУП

2 2 2 2 2

3 100% учителей используют
программы учебных предметов,
содержание и планируемые
результаты которых не ниже
соответствующих содержания и
планируемых результатов
федеральных рабочих
программ учебных предметов

%
использования

100 100 100 100 100

4 Обеспечено учебниками в полном
объеме

% обеспеченности 100 100 100 100 100

5 Работа по ФОП %использования ФОП
учителями

100 100 100 100 100

6 Углубленное изучение одного или
более предметов реализуется не
менее чем в одном классе в трех и
более параллелях

Количество предметов,
изучаемых на
углубленном
уровне/количество
классов с углубленным
изучением/количество
параллелей

0/0/0 1/1/1 2/2/2 3/3/3 3/3/3

7 Учителя и члены управленческой
командышколы соблюдают
требования локального акта,
регламентирующего формы,
порядок, периодичность текущего
контроля успеваемости и
промежуточной аттестации
обучающихся

%соблюдения 100 100 100 100 100

8 Результативность сдачи ЕГЭ
выпускниками 11 класса,
получивших медаль «За особые
успехи в учении»

Количество баллов
ЕГЭ
по предметам

Более
70

Более
70

Более
70

Более
70

Более
70

9 Количество часов внеурочной
деятельности в неделю для
учеников

Количество
часов

10 10 10 10 10

10 Получение аттестатов об
основном общем образовании
выпускниками 9 класса

%выпускников класса,
получивших аттестаты

100 100 100 100 100

11 Получение аттестатов об среднем
общем образовании
выпускниками 11 класса

%выпускников 1 класса,
получивших
аттестаты

100 100 100 100 100

12 Вхождение в перечень
образовательных организаций с
признаками необъективных
результатов по итогам двух
предыдущих учебных годов

Факт
вхождения в перечень

нет нет нет нет нет

13 Участие обучающихся в
региональном этапе ВСОШ

Количество
участников

0 1 2 2 2

14 Наличие победителей и (или)
призеров регионального этапа
Всероссийской олимпиады
школьников

Количество победителей и
(или ) призеров

0 1 1 1 1
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15 Осуществляется сетевая форма
реализации общеобразовательных
программ

Факт наличия сетевой формы да да да да да

16 Реализация программы (плана)
мероприятий по обеспечению
доступности и качества
образования обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью (или развития
инклюзивного образования и т.
п.)(реализация в
течение 2 и более лет. (при
наличии детей данной категории)

Факт
реализации

да да да да да

17 Разработаны отдельные ЛА, или
есть указание в
общих ЛА на особенности
организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью по отдельным
вопросам (не охватывает все
вопросы организации образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью). (при наличии
детей данной категории)

Наличие ЛА да да да да да

18 Кадровое обеспечение оказания
психолого-педагогической и
технической помощи
обучающимся с ОВЗ, с
инвалидностью.
(при наличии детей данной
категории)

%
обеспечения

80 90 100 100 100

19 Разработаны
адаптированные основные
общеобразовательные
программы. (при наличии детей
данной категории)

Наличие да да да да да

20 Обеспечение информационной
открытости, доступности
информации об организации
образования обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью(за исключением
персональной информации, в том
числе о состоянии здоровья
обучающихся) . (при наличии
детей данной категории)

Периодичность
обновления
информации на
официальном сайте

редко часто часто часто часто

21 Учебно-дидактическое
обеспечение обучения и
воспитания по федеральным
адаптированным
образовательным программам
(при наличии обучающихся с ОВЗ
и в соответствии с
рекомендованными психолого-
медико- педагогической
комиссией вариантами
адаптированных образовательных
программ) . (при наличии детей
данной категории)

%
обеспеченности учебниками

100 100 100 100 100

22 Применение электронных
образовательных ресурсов и
дистанционных образовательных
технологий в

Факт
применения

да да да да да
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образовании обучающихся с ОВЗ,
с инвалидностью (при наличии
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью) . (при наличии
детей данной категории)

23 Создание условий для
профессионального развития и
совершенствования
профессиональных компетенций
педагогических работников в
части обучения и
воспитания обучающимися с
ОВЗ, с инвалидностью(за три
последних года) . (при наличии
детей данной категории)

% педагогов, прошедших
обучение

80 90 100 100 100

24 Трансляция опыта
образовательной организации в
вопросах образования
обучающихся с ОВЗ, с
инвалидностью на семинарах,
тренингах, конференциях и иных
мероприятиях. (при наличии
детей данной категории)

Частота проведения
мероприятий

эпизод
ически

эпизод
ически

часто часто часто

2.Магистральное направление «Здоровье»
1 Обеспечение бесплатным горячим

питанием учащихся начальных
классов

%обеспеченности 100 100 100 100 100

2 Наличие и реализация
общешкольной программы
работы по противодействию и
профилактике вредных привычек

Наличие да да да да да

3 Проведение школьных
просветительских мероприятий
по ЗОЖ, по профилактике
курения табака, употребления
алкоголя и наркотических средств

Количество 6 7 8 9 10

4
Реализация программы
здоровьесбережения Факт наличия да да да да

да

5 Наличие в образовательной
организации спортивной
инфраструктуры для занятий
физической культурой и спортом,
в том числе, доступной
населению (в том числе на основе
договоров сетевого
взаимодействия)

Факт наличия да да да да да

6 Диверсификация деятельности
ШСК

Количество видов спорта в
ШСК

1 2 3 3 3

7 Наличие дополнительных
образовательных услуг в области
физической культуры и спорта;
доля обучающихся

%
обучающихся , постоянно
посещающих занятия

30 30 30 30 30

8 Участие обучающихся в
спортивных мероприятиях на
муниципальном уровне/ наличие
победителей (призеров)

Факт наличия да да да да да

9 Наличие у обучающихся знака
отличия ВФСК «ГТО»,
подтвержденного удостоверением

%
обучающихся

20 25 25 30 35

3.Магистральное направление «Творчество»
1 Доля обучающихся, охваченных % 65% 80% 90% 100% 100
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дополнительным образованием в
общей численности обучающихся
(критический показатель)

обучающихся

2 Реализация дополнительных
общеобразовательных программ

Количество
программ/направленностей

2/2 2/2 3/3 3/3 3/3

3 Наличие технологических
кружков на базе
общеобразовательной
организации и/или в рамках
сетевого взаимодействия

Факт наличия да да да да да

4 Участие обучающихся в
конкурсах, фестивалях,
олимпиадах (кроме
Всероссийской олимпиады
школьников), конференциях

Факт наличия да да да да да

5 Наличие победителей и призеров
различных олимпиад (кроме
ВСОШ), смотров, конкурсов,
конференций

Факт наличия да да да да да

6 Сетевая форма реализации
дополнительных
общеобразовательных программ
(организации культуры и
искусств, кванториумы,
мобильные кванториумы, ДНК,
IT-кубы, Точки роста, экостанции,
ведущие предприятия региона,
профессиональные
образовательные организации и
образовательные организации
высшего образования и др.)

Факт наличия да да да да да

7 Функционирование школьных
творческих объединений
(школьный театр, школьный
музей, школьный музыкальный
коллектив, школьный медиацентр
(телевидение, газета, журнал) и
др.)(критический показатель)

Факт наличия да да да да да

8
Функционирование школьного
театра Факт наличия да да да да

да

9
Функционирование школьного
музея Факт наличия да да да да

да

10
Функционирование школьного
хора Факт наличия да да да да

да

11
Функционирование школьного
медиацентра (телевидение, газета,
журнал и др.)

Факт наличия да да да да да

12
Участие обучающихся в
школьных творческих
объединений

%
обучающихся

20 20
35 50 70

13 Количество мероприятий
школьных творческих
объединений: концерты,
спектакли, выпуски газет,

Количество
мероприятий

3 3 3 3 5

4.Магистральное направление «Воспитание»
1 Использование государственных

символов при обучении и
воспитании (критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

2 Реализация рабочей программы
воспитания, в томчисле для

Факт наличия да да да да да
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обучающихся с ОВЗ(критический
показатель)

3 Реализация календарного плана
воспитательной работы
(критический показатель)

Факт наличия да да да да да

4 Функционирование Совета
родителей(критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

5 Наличие советника директора по
воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными
объединениями

Факт наличия да да да да да

6 Взаимодействие образовательной
организации и
родителей в процессе реализации
рабочей программы воспитания

Факт наличия да да да да да

7 Наличие школьной символики
(флаг школы, гимншколы,
эмблема школы, элементы
школьного костюма и т. п.)

Факт наличия да да да да да

8 Реализация программ
краеведения/
школьного
туризма

Факт наличия да/да да/да да/да да/да да

9 Организация летних
тематических смен в школьном
лагере

Факт наличия да да да да да

10
Функционирование Совета
обучающихся(критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

11 Наличие первичного отделения
РДДМДвижение первых

Факт наличия да да да да да

12
Наличие центра детских
инициатив, пространства
ученического самоуправления

Факт наличия да да да да да

13 Участие в реализации проекта
«Орлята России» (при реализации
начального общего образования)

Факт наличия да да да да да

14 Наличие представительств
детских и молодежных
общественных объединений
(«Юнармия», «Большая
перемена» и др.)

Факт наличия да да да да да

15 Участие обучающихся в
волонтерском движении

Факт наличия да да да да да

16 Наличие школьных военно-
патриотических клубов

Факт наличия нет нет нет да да

5.Магистральное направление «Профориентация»
1 Реализация утвержденного

календарного плана
профориентационной
деятельности в школе (в
соответствии с календарным
планом профориентационной
деятельности, разработанным в
субъекте РФ)(критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

2 Определение заместителя
директора, ответственного за
реализацию профориентационной
деятельности

Факт наличия да да да да да
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3 Наличие соглашений с
региональными
предприятиями/организациями,
оказывающими содействие в
реализации профориентационных
мероприятий

Факт наличия да да да да да

4 Наличие профильных
предпрофессиональных классов
(инженерные, медицинские,
космические, IT, педагогические,
предпринимательские и др.)

Факт наличия нет нет нет да да

5 Наличие и использование
дополнительных материалов по
профориентации, в том числе

Факт наличия да да да да да

мультимедийных, в учебных
предметах общеобразовательного
цикла

да

6 Посещение обучающимися
экскурсий на предприятиях

Факт наличия да да да да да

7 Участие обучающихся в
моделирующих
профессиональных пробах
(онлайн) и тестированиях

Факт наличия да да да да да

8
Посещение обучающимися
экскурсий в организациях СПО и
ВО

Факт наличия да да да да да

9 Посещение обучающимися
профессиональных проб на
региональных площадках

Факт наличия нет нет нда да да

10 Посещение обучающимися
занятий по программам
дополнительного образования, в
том числе кружков, секций и др.,
направленных на
профориентацию

Факт наличия да да да да да

11 Прохождение обучающимися
профессионального обучения по
программам профессиональной
подготовки по профессиям
рабочих и должностям служащих

Факт наличия нет нет нет да да

12 Проведение родительских
собраний на тему
профессиональной ориентации, в
том числе о кадровых
потребностях современного
рынка труда

Факт наличия да да да да да

13 Участие обучающихся 6-11
классов в мероприятиях Проекта
«Билет в будущее»

Факт наличия да да да да да

14 Участие обучающихся в
чемпионатах по
профессиональному мастерству

Факт наличия нет нет нет да да

б.Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
1 Использование единых подходов

к штатному расписанию
(количество административного
персонала на контингент, узкие
специалисты)

Факт наличия нда да да да да

2 Предусмотрены меры
материального и нематериального
стимулирования (разработан

Факт наличия да да да да да
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школьный локальный акт о
системе материального и
нематериального
стимулирования, соблюдаются
требования локального акта)

3 Развитие системы наставничества
(положение о наставничестве,
дорожная карта о его реализации,
приказы) (критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

4 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов
учителей(критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

5 Наличие методических
объединений / кафедр /
методических советов классных
руководителей (критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

6 Охват учителей диагностикой
профессиональных компетенций
(федеральной, региональной,
самодиагностикой)

% учителей, прошедших
диагностику

40 50 60 85 100

7 Доля учителей, для которых по
результатам диагностики
разработаны индивидуальные
образовательные маршруты

% учителей сИОМ 10 15 15 15 20

8 Доля педагогических работников,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования (за
три последних года)(критический
показатель)

%
педработников

100

9 Доля педагогических работников,
прошедших обучение по
программам повышения
квалификации по инструментам
ЦОС, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования (за
три последних года)

%
Педработников

100

10 Доля педагогических работников
и управленческих
кадров, прошедших обучение по
программам повышения
квалификации в сфере воспитания
(за три последних года)

%
педработников

100

11 Повышение квалификации
штатных педагогов-психологов по
программам, размещенным в
Федеральном реестре
дополнительных
профессиональных программ
педагогического образования (за

Факт прохождения курсов
ПК

да да да да да
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три последних года)
12 Повышение квалификации

управленческой команды по
программам из Федерального
реестра образовательных
программ дополнительного
профессионального образования
(за три последних года)

% членов управленческой
команды

100

13 Обеспечение условий для
обучения учителей по
дополнительным
профессиональным программам,
направленных на формирование у
обучающихся навыков,
обеспечивающих
технологический суверенитет
страны (математика, физика,
информатика, химия, биология)
(за три последних года)

% учителей, прошедших
обучение

100 100 100 100 100

14 Участие педагогов в конкурсном
движении

Факт участия в конкурса
уровня не ниже
регионального

да да да да да

15 Наличие среди педагогов
победителей и призеров
конкурсов

Факт наличия да да да да да

7.Ключевое условие «Образовательная среда»
1 Наличие локальных актов (далее -

ЛА) образовательной
организации, регламентирующих
ограничения использования
мобильных телефонов
обучающимися (критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

2 Подключение образовательной
организации к
высокоскоростному интернету
(критический показатель)

Факт наличия да да да да да

3 Предоставление безопасного
доступа к информационно-
коммуникационной сети
Интернет(критический
показатель)

Факт наличия да да да да да

4 Использование федеральной
государственной
информационной системы «Моя
школа», в том числе
верифицированного цифрового
образовательного контента, при
реализации основных
общеобразовательных программ в
соответствии с Методическими
рекомендациямиФедерального
института цифровой
трансформации в сфере
образования(критический
показатель)

% педагогов, использующих
сервисы и подсистемы
ФГИСМояшкола

100

5 Информационно-
коммуникационная
образовательная платформа
Сферум (критический показатель)

% зарегистрированных
учителей/обучающихся

100
6 Оснащение образовательной % 100 100 100 100 100
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организации IT-оборудованием в
соответствии с Методическими
рекомендациями по вопросам
размещения оборудования,
поставляемого в целях
обеспечения образовательных
организаций материально
технической базой для внедрения
ЦОС

оборудования , которое
используется

7 Эксплуатация информационной
системы управления
образовательной организацией

Факт
интеграции с РИС

да да да да да

8 Наличие в образовательной
организации пространства для
учебных и не учебных занятий,
творческих дел

Факт наличия да да да да да

9 Функционирование школьного
библиотечного информационного
центра

Факт наличия нет нет нет да да

10 Реализация моделиШкола
полного дня на основе интеграции
урочной и внеурочной
деятельности обучающихся,
программ дополнительного
образования детей, включая
пребывание в группах
продленного дня

Факт наличия нет нет нет да да

11 Сформированы коллегиальные
органы управления в
соответствии с Федеральным
законом «Об образовании в
РоссийскойФедерации»,
предусмотренные уставом
образовательной организации

Факт наличия да да да да да

12

Функционирование
управляющего совета
образовательной организации

Факт наличия да да да да да

8.Ключевое условие «Школьный климат»
1 Наличие в общеобразовательной

организации
педагога-психолога (критический

Факт наличия да да да да да

2 Доля обучающихся
общеобразовательных
организаций, принявших участие
в социально-психологическом
тестировании

%
обучающихся

100

100 100 100 100

3 Наличие локальных актов по
организации психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательных
отношений

Факт наличия да да да да да

4 Наличие в штате
общеобразовательной
организации социального
педагога, обеспечивающего
оказание помощи целевым
группам обучающихся

Факт наличия да да да да да

5 Наличие в штате
общеобразовательной
организации педагога-
дефектолога, обеспечивающего

Факт наличия нет нет нет нет нет
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оказание помощи целевым
группам обучающихся

6 Наличие в штате
общеобразовательной
организации
учителя-логопеда,
обеспечивающего оказание
помощи целевым группам
обучающихся

Факт наличия нет нет нет нет нет

7 Наличие в организации
отдельного кабинета педагога-
психолога

Факт наличия да да да да да

8 Оказание психолого-
педагогической помощи целевым
группам обучающихся
(испытывающим трудности в
обучении; находящимся в
трудной жизненной ситуации;
детям-сиротам и детям,
оставшимся без попечения
родителей; обучающимся с ОВЗ и
(или)инвалидностью; одаренным
детям)(критический показатель)

Факт наличия да да да да да

9 Формирование психологически
благоприятного
школьного пространства для
обучающихся

Факт наличия да да да да да

10 Наличие в кабинете соцпедагога
оборудованных зон (помещений)
для проведения индивидуальных
и групповых консультаций,
психологической разгрузки,
коррекционно-развивающей
работы

Факт наличия да да да да да

11 Формирование психологически
благоприятного школьного
пространства для педагогов

Факт наличия да да да да да

12 Профилактика травли в
образовательной среде

Факт наличия да да да да да

13 Профилактика девиантного
поведения обучающихся

Факт наличия да да да да да
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный
наименование
мероприятия

плановая дата
получения
результата

фактическая
дата

измеримый индикатор
(показатель)

наименование
продукта

Анализ результатов повторной
самодиагностики школы в
рамках Проекта: достижения,
сходный уровень по
показателям
«Школы Минпросвещения
России», проблемы,
Требующие решения для
Повышения результатов,
Выявление дефицитов

Январь 2025 Отчет о результатах
самодиагностики

Аналитическая
справка

Управленческая
команда

Директор
Галюго И.М.

Разработка «дорожной
карты» по повышению
уровня соответствия модели
«Школы Минпросвещения

России»

Январь 2025г. Дорожная карта Дорожная карта Управленческая
команда

Директор
Галюго И.М.

Разработка программы
развития образо-вательной
организации

Июнь-
сентябрь2024г.

Программа развития
согласована
Учредителем, Педагогическим
и Управляющим

Программа
развития

Управленческая
команда

Директор
Галюго И.М.

Советом школы
Изучение и постоянный Савгуста2025г. Мониторинг Результаты

мониторинга
Управленческая Директор

Галюго И.М.
мониторинг мероприятий, (регулярно) команда



112

112

реализуемых
Программы.

в рамках

2.Разработка системы персонифицированного профессионального развития педагогов и их методической подго-
Товки для обеспечения планируемых образовательных результатов по реализуемым программам

Малышева Л.А. Директор
Галюго И.М.

Обучение по программам
повышения квалифика-
ции по инструментам
ЦОС, в сфере
воспитания, по
программам повышения
квалификации, раз-
мещенным вФедераль-
ном реестре
дополнитель-ных
профессиональных
программ

По отдельному графику 100% педагогов сум-
марно пройдут курсо-
вую подготовку по
направлениям дея-
тельности

Повышение уровня про-
фессиональных компе-
тенций педагогических
работников в части обу-
чения и
воспитания

Педагоги Малышева Л.А

Обеспечение участия пе-
дагогов, участвующих в
конкурсах профессио-
Нального мастерства, в
публичных мероприя-
тиях разных уровней:
конференциях, круглых
столах, семинарах, ма-
стер-классах и т.д.

Ежегодно Не менее 3 % педаго-
гов–призеры на Все-
российском уровне,
наблюдается положи-
тельная динамика
количества
педагогов, участвую-
щих в конкурсах,
представляющих ППО

ИОМ Педагоги Малышева Л.А.

Создание условий
для профессионального
развития и
совершенствования про-
фессиональных компе-
тенций педагогических
Работников в части обу-

По отдель-
ному графику

100% педагогов
имеют курсовую под-
готовку

Повышение уровня про-
фессиональных компе-
тенций педагогических
работников в части обу-
чения и воспитания обу-
чающихсяс ОВЗ, с ин-
валидностью.

Педагоги Малышева Л.А.

чения и воспитания обу-
чающимисясОВЗ,син-
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валидностью
Диагностика профессио-
нальных компетенций
педагогов, разработка и
реализация ИОМ
педагогов

2025-2026г. Не менее 80%
учителей прошли диа-
гностику профессио-
нальных компетенций.
Не менее 10%
педагогов реализуют
ИОМ.

Мониторинг профессио-
нальных дефицитов.
Разработанные
ИОМ

Педагоги Малышева Л.А.

3.Создание условий для обеспечения высоких образовательных результатов обучающихся,здоровьесбережения,
развития способностей обучающихся

Администрация.
Педагогический коллектив

Система работышколы Ежегодно 100% успеваемость,
наличие выпускников
9 класса, получивших
аттестат с отличием

Участие и наличие
призовых мест
регионального этапа
Всероссийской

олимпиады
школьников

Система работы Педагоги Малышева Л.А.
по подготовке к ГИА. По подготовке к ГИА
Повышение методиче-
ской грамотности педра-
ботников по соблюде-
нию принципов объек-
тивного оценивания.
Организация обучения
Педагогических работни-
ков на вебинарах,меро-
приятиях ГМО, педагоги-
ческих сообществ, курсах
повышения квалифика-

Система работы
по подготовке к олим-
пиадам

Малышева ЛА.

ции по совершенствова-
нию предметно-методи-
ческих компетенций, в
Том числе на курсах по
подготовке экспертов
ГИА, критериальному
оцениванию, работе с
одаренными детьми.
Наставничество на
школьном уровне.
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Обеспеченность учебни-
ками и учебными посо-
биями, ЭОР, в том числе
обучающихся с ОВЗ,
иинвалидов

Сентябрь 2025г. Комплектование биб-
лиотечного фонда.
100% обеспеченность
учебниками и специ-
альными
учебниками/пособиями
обучающихся с ОВЗ

Электронный учет биб-
лиотечного фонда

Фомкина Л.А. Директор
Галюго И.М.

Организация углублен-
ного изучения предме-
тов на уровне началь-
ного и основного
общего образования

С сентября 2026г Учебный план Наличие не менее1пред-
мета, изучаемого на
углубленном уровне в
учебном плане школы на
уровне НОО, ООО.

Малышева
Л.А.

Директор
Галюго И.М.

Реализация профиль-
ного предпрофессио-
нального обучения

С сентября 2026г Организован профиль-
ный предпрофессио-
нальный класс

Педагогический класс Малышева Л.А. Директор
Галюго И.М.

Расширение возможно-
стей внеурочной дея-
тельности

С сентября
2025г.

3-4 часа еженедельных
занятийвнеурочной
деятельностью

 Учебный план вне-
урочной деятельности

 Организована деятель-
ность представитель-
ства детских и моло-
дежных общественных
объединений (Боль-
шая перемена).

 Программа ВД
«Школьный медиа-
центр»

 Программа школь-
ного туризма. Уча-
стие впроекте «Клас-
сная страна»

Малышева Л.А. Директор
Галюго И.М.
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Диверсификация дея-
тельности школьного
спортивного клуба (по
видам спорта)

2025г. ШСК,2 вида спорта План деятельности по
проведению мероприя-
тий, стимулирующих
Спортивные достижения
обучающихся, интерес к
физкультурно-спортив-
ной деятельности

Огребчук В.Ф. Рожко И.М.

Создание условий для
получения знака ГТО

С 2026г. Более 30% обучаю-
щихся, имеют знак от-
личия ВФСК «ГТО»,
подтвержденный удо-
стоверением

Мониторинг участия
обучающихся во Всерос-
сийском физкультурно-
спортивном комплексе
«Готов к труду и обо-
роне». Система мотиви-
рования обучающихся к
участию в ГТО

Учитель физиче-
ской культуры

Рожко И.М.

Создание условий для
увеличения охвата обу-
чающихся дополнитель-
ным образованием

2025г. Не менее 80%
обучающихся охвачено
дополнительным обра-
зованием

Диверсификация направ-
ленностей дополнитель-
ного образования, нали-
чие программ допол-
нительного образования,
в том числе, программ
технической и есте-
ственно-научной направ-
ленностей. Наличие
адаптированных допол-
нительных общеразвива-
ющих программ.
Организована деятель-
ность военно-патриоти-
ческого клуба

Педагоги допол-
нительного об-
разования

Рожко И.М.

4.Создание условий для формирования предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образо-
вания для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на
достижение планируемых образовательных результатов

Администрация.
Педагогический коллектив
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Разработка и реализация
модели ЦОС

2025г.–2029г.  Не менее 30% педа-
гогических работни-
ков используют сер-
висы и подсистему
«Библиотека ЦОК»,
ФГИС «Моя
школа».

 Не менее 95%
обучающихся и
педагогов
зарегистрированы на
платформе Сферум.

 Оснащены ТСОра-
бочие места для обу-
чающихся с ОВЗ, с
инвалидностью

Модель ЦОС Педагогический
коллектив

Директор
Галюго И.М.

5. Расширение возможности образовательного партнѐрства, сетевого взаимодействия для повышения качества
Освоения содержания учебных предметов в практическом применении, удовлетворения спроса.

Администрация

Заключение договоров о
сетевом взаимодействии

2026г. Не менее 2 договоров
о сетевом взаимодей-
ствии

Договоры о сетевом вза-
имодействии

Рабочая группа Директор
Галюго И.М.

Участие в грантовых
конкурсах

2025-2029г. Не менее 2 участий Наличие проектов Рабочая группа Директор
Галюго И.М.


